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LETTRE DE PETER AUGRUSO ET KEVIN BLUE

Le présent rapport annuel1 survient à un moment remarquable pour le soccer au Canada.

La Coupe du Monde de la FIFA a capté l’attention de millions de Canadiens et Canadiennes, inspiré des communautés 
d’un océan à l’autre, et confirmé la place du soccer parmi les sports les plus dynamiques et à la croissance la plus rapide 
du pays. Le parcours historique de notre équipe nationale masculine a célébré des réalisations sans précédent sur le 
terrain, et les Canadiens et Canadiennes de partout ont vu la capacité du soccer à rassembler les gens. L’élan généré par 
la Coupe du Monde a confirmé ce que ceux qui oeuvrent au sein de notre sport croient depuis longtemps : le soccer fait 
partie intégrante de l’identité sportive du Canada et son avenir s’annonce extraordinaire.

Canada Soccer entame ce prochain chapitre avec un optimisme renouvelé. Sur le plan des finances, de la gouvernance, 
du travail commercial et philanthropique, des relations avec nos joueurs et joueuses, ainsi que de la planification à long 
terme, Canada Soccer se trouve aujourd’hui dans une position plus forte qu’elle ne l’a jamais été. Nous sommes fiers des 
progrès accomplis, encouragés par la direction que nous prenons, et confiants que nos membres partagent cet optimisme 
alors que nous continuons de bâtir, avec vous, l’avenir du soccer au Canada.

Au cours de la dernière année, nous avons continué de renforcer les fondations de l’organisation. Notre situation 
financière s’est considérablement améliorée, ce qui nous procure une plus grande stabilité et nous permet de consacrer 
davantage d’énergie à investir dans l’avenir du sport. Bien que nous demeurions résolus à assurer une gestion financière 
responsable, nous sommes encouragés par les progrès accomplis et par l’amélioration des perspectives à long terme de 
l’organisation.

Avec nos membres, nos joueurs et joueuses, nos partenaires et nos partisans, nous avons franchi des étapes importantes 
qui positionnent Canada Soccer pour un succès durable. La conclusion d’une nouvelle convention collective avec les 
joueurs et joueuses de nos équipes nationales masculine et féminine offre un cadre moderne fondé sur le partenariat, 
la stabilité et un engagement commun à faire grandir notre sport ensemble. De même, notre alignement commercial 
renouvelé avec Canadian Soccer Media and Entertainment établit une plateforme plus solide à partir de laquelle nous 
pouvons accroître la valeur commerciale du soccer au Canada, tout en soutenant les investissements à l’échelle de 
l’organisation. Ces ententes procurent une certitude importante et nous permettent de concentrer notre attention sur les 
occasions de faire croître notre sport.

Le travail consiste maintenant à faire en sorte que l’élan créé par la Coupe du Monde se traduise en progrès durables 
pour le soccer partout au Canada. Bien que Canada Soccer doive jouer, et jouera, un rôle de premier plan dans ce travail, 
la contribution de l’ensemble des acteurs du milieu canadien du soccer sera nécessaire pour produire la croissance à 
laquelle nous aspirons tous.
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Comme vous le savez, l’une de nos priorités immédiates est de faire progresser les plans du Centre national 
d’entraînement du Canada. Ce projet représente beaucoup plus qu’une simple installation. Il servira de pierre angulaire 
pour le développement de la haute performance au Canada, en offrant un domicile permanent à nos équipes nationales 
seniors et jeunesse, tout en soutenant l’innovation, la formation des entraîneurs, le développement des clubs, le 
développement des arbitres, les sciences du sport et le développement des joueurs et joueuses pour les générations à 
venir.

Nous intensifions également notre travail auprès des gouvernements partout au pays afin de plaider en faveur d’un 
investissement public accru dans le soccer. L’engagement public sans précédent entourant la Coupe du Monde a créé une 
occasion de plaider en faveur des installations, des infrastructures et des programmes dont les communautés ont besoin 
pour répondre à une demande croissante. Il existe désormais des preuves claires que la participation, les retombées 
économiques et la valeur communautaire du soccer justifient un investissement accru au sein du système sportif 
canadien. Avec des participants de toutes les communautés, cultures et régions du pays, le soccer occupe une position 
unique pour créer des retombées vastes et durables pour les Canadiens et Canadiennes. Nous sommes encouragés par 
les partenariats constructifs qui continuent de se développer avec les gouvernements à tous les échelons.
Sur le plan interne, nous avons continué, au cours de la dernière année, de renforcer notre gouvernance. Lors de 
l’Assemblée annuelle des membres de 2025, les membres de Canada Soccer ont voté en faveur de l’approbation et 
de la mise en oeuvre d’un cadre de gouvernance modernisé et d’un ensemble révisé de règlements. Ces mises à jour 
s’inscrivent dans la foulée de réformes plus vastes qui ont amélioré la reddition de comptes, renforcé la transparence et 
accru la confiance des parties prenantes envers l’organisation. Bien que la gouvernance ne soit jamais un projet achevé, 
nous croyons que ces efforts ont fait de Canada Soccer une organisation sportive nationale plus forte et plus efficace.

Le présent rapport annuel témoigne des progrès réalisés dans de nombreux secteurs de notre organisation, mais il nous 
rappelle également qu’il reste beaucoup de travail à accomplir.

Les occasions qui s’offrent au soccer canadien sont plus grandes qu’à tout autre moment de notre histoire. Pour les 
concrétiser, il faudra la collaboration de l’ensemble de nos membres : associations provinciales et territoriales, ligues, 
clubs, entraîneurs, arbitres, joueurs et joueuses, bénévoles, partenaires, gouvernements et partisans. Nous vous 
sommes reconnaissants pour votre leadership, votre engagement et votre confiance constante envers ce que nous 
pouvons accomplir ensemble.

Cet esprit de collaboration sera particulièrement important au cours de la prochaine année, alors que nous entamerons 
l’élaboration du prochain plan stratégique de Canada Soccer. Dès cet automne, nous avons hâte de mobiliser les 
membres de partout au pays dans le cadre d’un processus complet de planification stratégique, qui culminera avec 
un nouveau plan stratégique en 2027, dont la mise en oeuvre débutera le 1er janvier 2028. Il reste encore beaucoup à 
accomplir, et nous demeurons ambitieux quant à l’avenir.

Les occasions devant nous sont sans précédents, mais elles ne sont pas garanties. Pour les concrétiser, il faudra du 
leadership, de la collaboration et un engagement commun de la part de tous ceux et celles qui se soucient de l’avenir de 
ce sport. Ensemble, nous avons l’occasion unique d’une génération de façonner ce que le soccer peut devenir au Canada, 
et ensemble, nous pouvons faire en sorte que les générations futures héritent d’un sport plus fort, plus accessible et plus 
florissant que jamais.

Peter Augruso 
Président et président du conseil d’administration 
Canada Soccer

Kevin Blue 
PDG et secrétaire général
Canada Soccer
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FINANCES

PAYSAGE COMMERCIAL

Les résultats financiers de Canada Soccer pour 2025 (copie des états financiers audités) témoignent de progrès continus 
vers une position financière plus solide et plus durable. Les revenus totaux ont augmenté pour atteindre 40,2 millions 
de dollars au cours de l'exercice 2025, comparativement à 37,3 millions de dollars à l'exercice 2024, une croissance 
attribuable aux revenus d'adhésion, à la philanthropie, au financement de la FIFA et de la Concacaf, ainsi qu'aux activités 
commerciales. Le déficit annuel s'est considérablement amélioré, passant à 1,48 million de dollars à l'exercice 2025, 
comparativement à 4,00 millions de dollars en 2024, ce qui représente une amélioration substantielle des résultats 
financiers, tout en maintenant les investissements dans les équipes nationales, les programmes techniques, les 
compétitions et la croissance à long terme du sport. Ces résultats démontrent l'engagement continu de l'organisation 
à renforcer ses assises financières, tout en continuant de réaliser des investissements stratégiques qui soutiennent le 
soccer canadien aujourd'hui et le positionnent pour un succès futur. Les hausses de frais mises en oeuvre en 2025 ont été 
appliquées comme prévu, 1 million de dollars ayant été alloué à la contribution au programme de la Super Ligue du Nord, 
et le solde ayant été réinvesti dans les activités des équipes nationales jeunesse. Les états financiers audités complets 
pour l'exercice clos le 31 décembre 2025 ont été présentés le 2 mai 2026, lors de la première partie de l'Assemblée 
annuelle des membres 2026.

Le budget de l'exercice 2026 a également été présenté aux membres le 2 mai 2026. Ce budget prévoit un excédent 
d'exploitation de 6,56 millions de dollars sur des revenus de 61,96 millions de dollars, attribuable à des niveaux accrus 
d'activités et de revenus commerciaux et philanthropiques, en partie liés à la participation à la Coupe du Monde de la 
FIFA 2026™. Des prévisions mises à jour pour l'exercice 2026 seront présentées aux membres le 15 août 2026, lors de la 
deuxième partie de l'Assemblée annuelle des membres.

La conclusion d'une nouvelle entente commerciale avec Canadian Soccer Media and Entertainment (CSME) marque 
une avancée majeure pour Canada Soccer et pour l'écosystème du soccer canadien dans son ensemble (communiqué 
de presse; copie de l'entente complète). L'entente précédente, ainsi que l'incertitude et les désaccords qui s'y étaient 
développés, étaient devenus une source persistante de controverse, de critiques publiques et de perceptions négatives 
pour Canada Soccer et pour le sport de façon plus générale. La conclusion d'une nouvelle entente a nécessité des 
discussions difficiles, une volonté de confronter des préoccupations de longue date, ainsi qu'un engagement commun 
à trouver une voie plus durable. Nous sommes donc heureux d'avoir réalisé des progrès importants sur un enjeu qui 
pesait lourdement sur le soccer canadien depuis plusieurs années. La nouvelle entente instaure une plus grande clarté, 
transparence, stabilité et harmonisation entre Canada Soccer et CSME, tout en établissant une base plus solide pour la 
collaboration. Grâce à un objectif commun d'accroître les revenus et d'augmenter les investissements dans le sport, elle 
offre des occasions de renforcer nos équipes nationales, de soutenir les initiatives à la base et de développement des 
joueurs et joueuses, et de faire croître la valeur commerciale du soccer partout au Canada. Bien que des efforts continus 
seront nécessaires pour assurer le succès de ce partenariat, nous croyons que la nouvelle entente représente une 
avancée très importante pour faire en sorte que l'élan entourant le soccer canadien se traduise en investissements et en 
croissance durables.

https://www.canadasoccer.com/wp-content/uploads/2026/04/The-Canadian-Soccer-Association-Incorporated-FS-2025-12-31.pdf
https://news.canadasoccer.com/canada-soccer-et-canadian-soccer-media-and-entertainment-annoncent-le-renouvellement-de-leur-partenariat
https://news.canadasoccer.com/canada-soccer-et-canadian-soccer-media-and-entertainment-annoncent-le-renouvellement-de-leur-partenariat
https://cdn.assets.prezly.com/765e36fc-9335-4373-8ca0-92569d02fb3a/-/inline/no/Canada%20Soccer%20-%20CSME%20Binding%20Agreement_Final.pdf
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RELATIONS DE TRAVAIL

La conclusion et la ratification d'une nouvelle convention collective avec les associations des joueurs et joueuses des 
équipes nationales masculine et féminine représentent une étape importante pour Canada Soccer (communiqué de 
presse; document de la convention collective). L'entente procure une plus grande certitude et une stabilité en matière 
de relations de travail jusqu'à la fin de 2027, permettant à Canada Soccer et aux joueurs et joueuses de concentrer leurs 
énergies collectives sur l'atteinte du succès, sur le terrain comme à l'extérieur. Tout aussi important, la convention 
collective reflète un esprit renouvelé de collaboration, fondé sur le respect mutuel et un engagement commun à faire 
croître le soccer au Canada. Comme c'est le cas pour toute relation de négociation collective, cette entente représente 
une étape importante plutôt qu'un aboutissement définitif. Canada Soccer demeure résolue à maintenir une relation 
ouverte et constructive avec ses joueurs et joueuses.

https://news.canadasoccer.com/canada-soccer-et-les-associations-des-joueurs-des-equipes-nationales-ratifient-une-convention-collective
https://news.canadasoccer.com/canada-soccer-et-les-associations-des-joueurs-des-equipes-nationales-ratifient-une-convention-collective
https://cdn.assets.prezly.com/c9657db8-992e-4060-b5c9-42d58f04ec7d/-/inline/no/Final%20CBA.pdf
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PHILANTHROPIE

RÉFORME DE LA GOUVERNANCE

La Fondation Canada Soccer est devenue un élément de plus en plus important de la stratégie de croissance à long 
terme de Canada Soccer. Grâce à la campagne Le Canada S'élève, plus de 25 millions de dollars ont maintenant été 
amassés ou promis en appui à l'avenir du soccer canadien, dont environ 3 millions de dollars générés par l'entremise 
de CanadaROUGE, le solde ayant été obtenu grâce à d'importants dons philanthropiques (communiqué de presse). Ces 
progrès témoignent de la volonté croissante des particuliers, des familles, des partenaires et des partisans d'investir 
directement dans le développement du soccer au Canada et dans les ambitions de nos équipes nationales et de nos 
programmes. Nous explorons également des façons d'aider les organismes provinciaux et territoriaux de soccer à 
renforcer leurs propres capacités de collecte de fonds, afin que les retombées de la philanthropie puissent s'étendre 
plus largement à l'ensemble du système canadien du soccer. Plus fondamentalement, nous croyons que Canada 
Soccer a commencé à remodeler son modèle d'affaires d'une manière qui reflète une tendance émergente parmi les 
organismes sportifs à but non lucratif d'aujourd'hui : combiner le soutien philanthropique aux revenus commerciaux, 
gouvernementaux, d'adhésion et autres, afin de bâtir des assises financières plus résilientes et diversifiées. Cette 
approche crée déjà une nouvelle capacité d'investissement et demeurera un élément important de notre poursuite d'une 
croissance durable au cours des années à venir.

Une saine gouvernance est essentielle au maintien de la confiance de nos membres, athlètes, partenaires et parties 
prenantes. Au cours de 2025, les membres de Canada Soccer ont complété une importante série de modifications aux 
règlements visant à moderniser le cadre de gouvernance de l'organisation et à l'harmoniser davantage avec les attentes 
et les meilleures pratiques de la FIFA, de la Concacaf et de Sport Canada (communiqué de presse; règlements mis à 
jour). Ces changements ont été élaborés dans le cadre d'un processus de consultation auquel ont participé les membres 
ainsi que nos organismes de surveillance nationaux et internationaux, garantissant que le modèle de gouvernance révisé 
reflète à la fois les normes canadiennes et internationales. Parmi les réformes les plus importantes figure la mise sur 
pied de comités de conformité et électoral indépendants, ce qui renforce l'intégrité, la transparence et l'indépendance 
des fonctions clés de gouvernance. Alors que ces nouvelles structures et ces nouveaux processus s'intègrent au sein 
de l'organisation, Canada Soccer reconnaît que les périodes de transition exigent des ajustements et un apprentissage 
continu. Nous apprécions la patience et l'engagement de nos membres pendant la mise en place de ces réformes de 
gouvernance, et nous demeurons résolus à améliorer continuellement la façon dont l'organisation est gouvernée et sert 
le soccer canadien.

https://www.youtube.com/watch?v=FbtYn0vQZIY
https://news.canadasoccer.com/la-campagne-le-canada-seleve-depasse-les-25-millions-de-dollars
https://news.canadasoccer.com/canada-soccer-adopte-des-progres-en-matiere-de-gouvernance-et-dorganisation-a-son-assemblee-annuelle-des-membres
https://canadasoccer.com/wp-content/uploads/2026/04/CS-By-laws_2025_FR.pdf
https://canadasoccer.com/wp-content/uploads/2026/04/CS-By-laws_2025_FR.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=FbtYn0vQZIY
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ÉQUIPES NATIONALES

Le bilan de nos équipes nationales seniors est bien connu de 
nos membres; cette section portera donc sur les autres équipes 
nationales de Canada Soccer. Nous continuons de renforcer le 
parcours de nos équipes nationales grâce à un investissement 
accru dans le développement des jeunes et à des occasions 
élargies pour les joueurs et joueuses de représenter le Canada. 
Le nombre de camps des équipes nationales jeunesse est 
passé de 8 en 2024 à 18 en 2025, et devrait atteindre 20 en 
2026. Cet investissement a été complété par d'importantes 
étapes compétitives dans plusieurs programmes en 2025. 
L'équipe nationale féminine de futsal du Canada a remporté le 
Championnat de futsal féminin de la Concacaf et a fièrement 
représenté le Canada à la toute première Coupe du Monde 
féminine de futsal de la FIFA. Les équipes nationales masculine 
et féminine des moins de 17 ans ont toutes deux évolué sur la 
scène mondiale lors de leurs Coupes du Monde des moins de 
17 ans respectives de la FIFA. Notre équipe nationale de para 
soccer a obtenu une quatrième place à la Copa América IFCPF 
2025. Et en partenariat avec l'Association canadienne de sport 
pour aveugles et Soccability Canada, Canada Soccer a soutenu 
la toute première équipe nationale féminine de soccer pour 
aveugles lors de sa participation au Championnat du monde 
féminin de soccer pour aveugles 2025, tenu en Inde. Pour l'avenir, 
le renforcement des équipes nationales jeunesse demeurera 
une priorité stratégique pour Canada Soccer. Cet engagement se 
reflète non seulement dans l'investissement accru, mais aussi 
dans l'implication active de nos entraîneurs-chefs des équipes 
nationales seniors, qui ont adopté un rôle concret au sein des 
camps des équipes nationales jeunesse afin d'aider à établir 
une philosophie de jeu cohérente, à favoriser des liens plus 
solides entre les groupes d'âge et à soutenir le développement 
à long terme de la prochaine génération de joueurs et joueuses 
internationaux du Canada.
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ÉVÉNEMENTS ET COMPÉTITIONS

Championnat canadien

La 18e édition du Championnat canadien TELUS a marqué une nouvelle étape pour la compétition nationale masculine 
de coupe au pays, réunissant le plus grand nombre de clubs participants de l'histoire du tournoi, soit 15 clubs. La 
compétition s'est déroulée sur 20 matchs dans 11 stades, d'avril à octobre, et l'arrivée des nouveaux participants 
Edmonton Scottish United SC et Scrosoppi FC de Milton témoigne de la profondeur et de la portée géographique 
grandissantes du soccer canadien. Atlético Ottawa a atteint les demi-finales pour la première fois, et Vancouver FC a 
disputé sa toute première finale du Championnat canadien. En finale, disputée devant 18 372 partisans au BC Place, le 
Vancouver Whitecaps FC a défait le Vancouver FC 4-2, remportant ainsi un quatrième Championnat canadien consécutif et 
devenant seulement le deuxième club de l'histoire de la compétition à remporter quatre titres de suite. Ali Ahmed a reçu 
le trophée commémoratif George Gross remis au meilleur joueur du tournoi, tandis que Jayden Nelson a reçu le prix du 
meilleur jeune joueur. Canada Soccer a récemment annoncé la toute première édition du Championnat canadien W, qui se 
déroulera de la fin de 2026 au début de 2027.
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ÉVÉNEMENTS ET COMPÉTITIONS

National Amateur Championships 

Un rapport détaillé sur les championnats amateurs nationaux est publié en ligne ici, et un résumé des résultats est 
présenté ci-dessous.

Canada Soccer a soutenu un nombre record de 128 équipes qualifiées pour ses compétitions amateurs nationales en 
2025, réparties entre le Championnat canadien de futsal (avril), le Championnat du Programme de développement des 
joueurs (août) et les Championnats nationaux (octobre). Ces 128 équipes qualifiées provenaient d'un bassin de 1 335 
équipes amateurs participant dans les divisions masculine et féminine, dans les catégories adultes, maîtres, moins de 17 
ans et moins de 15 ans. 
 
 
 
 

Le Championnat canadien de futsal, tenu à Regina, a présenté deux nouveaux champions : Saskatoon Impact FC a 
remporté la division féminine, tandis qu'Atlético Gatineau a remporté la division masculine. L'équipe championne 
Saskatoon Impact FC comptait trois joueuses sélectionnées pour représenter l'équipe nationale du Canada au tout 
premier Championnat féminin de la Concacaf. 
 
 
 
 

À titre de programme FIFA Forward, le projet triennal de Réseau des compétitions jeunesse de Canada Soccer a entamé 
sa troisième année en 2025 avec la deuxième édition du Championnat du Programme de développement des joueurs 
(PDJ). Dans le cadre du plan stratégique de Canada Soccer, le Championnat du PDJ offre un niveau de compétition plus 
élevé aux clubs des quatre ligues jeunesse basées sur des normes au Canada. La deuxième édition du Championnat du 
PDJ, tenue avec Ontario Soccer à Vaughan, a réuni un bassin élargi de 32 équipes jeunesse réparties en quatre divisions. 
Ces 32 équipes s'étaient qualifiées à partir d'un bassin de 210 équipes jeunesse évoluant dans la BC Soccer Premier 
League, l'Alberta Player Development League, l'Ontario Player-Development League et la Ligue Premier de Soccer 
Jeunesse du Québec (PLSJQ). Lors de la journée des finales du Championnat du PDJ, Woodbridge SC (M17 et M15), 
Pickering FC (F17) et le CS Saint-Laurent (F15) ont remporté des titres jeunesse nationaux. 
 
 
 
 

Aux Championnats nationaux jeunesse de Kamloops (Coupe des moins de 17 ans) et de Charlottetown (moins de 15 ans), 
huit clubs provenant de six provinces différentes ont atteint les quatre finales canadiennes jeunesse, disputées le lundi de 
l'Action de grâce, 13 octobre. Les quatre équipes gagnantes ont été Suburban FC de Bedford (M17), Glen Shields Juventus 
FC (F17), Milton Magic (M15) et le CS Optimum Victoriaville (F15). En marge de ces compétitions de clubs jeunesse, les 
Jeux d'été du Canada 2025 ont réuni 12 équipes étoiles provinciales et territoriales à St. John's en août. Cinq provinces 
différentes ont remporté des médailles dans les deux divisions, le Québec (M17) et l'Ontario (F17) ayant tous deux 
décroché l'or. Point fort de l'accueil de la compétition, St. John's a officiellement inauguré le nouveau complexe Fortis 
pour les Jeux du Canada à l'Université Memorial. À l'historique King George V Park, sept matchs de Terre-Neuve-et-
Labrador ont attiré en moyenne 3 384 spectateurs par match, avec un sommet du tournoi de 5 435 spectateurs un mardi 
soir.

Les Championnats nationaux de Canada Soccer pour le Trophée Challenge masculin et le Trophée Jubilee féminin ont 
également été tenus à St. John's, au King George V Park et au complexe Fortis pour les Jeux du Canada. Pour la toute 
première fois, l'équipe hôtesse a remporté les deux divisions : Holy Cross FC (féminin) a décroché son troisième titre 
national en remportant le Trophée Jubilee; puis Holy Cross FC (masculin) a remporté son deuxième titre national (le 
premier depuis 1988) en soulevant le Trophée Challenge devant 2 992 partisans au King George V Park.

https://canadasoccer.com/wp-content/uploads/2026/05/2025_pdf_CS_Competitions_report_rapport.pdf
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SOCCER PROFESSIONNEL

FORMATION DES ENTRAÎNEURS

Le fait marquant le plus important pour le soccer professionnel au Canada en 2025 a été le lancement réussi de la Super 
Ligue du Nord, marquant le début d'une nouvelle ère pour le soccer professionnel féminin au pays. La saison inaugurale a 
réuni six clubs et 80 matchs, d'avril à novembre. AFC Toronto a remporté le tout premier Bouclier des supporters, tandis 
que Vancouver Rise FC a décroché le tout premier championnat de la Coupe Diana B. Matheson. La ligue a également 
démontré immédiatement son importance au sein du parcours des joueuses canadiennes, avec plus de 100 joueuses 
canadiennes y ayant participé, dont 17 ayant obtenu au moins une sélection internationale senior avec le Canada. Canada 
Soccer a également collaboré avec le FIFA Academies Project afin d'élaborer avec succès un cadre de programmation de 
développement des jeunes au sein des clubs de la Super Ligue du Nord, ce qui a mené la FIFA à prolonger son soutien 
pour deux années supplémentaires, dans le cadre du déploiement mondial de cette initiative.

Les clubs professionnels masculins du Canada ont également connu l'une de leurs plus fortes années, tant sur la scène 
internationale que nationale. Le Vancouver Whitecaps FC a réalisé l'une des saisons les plus accomplies de l'histoire du 
soccer de club au Canada, atteignant à la fois la finale de la Coupe des Champions de la Concacaf et la finale de la Coupe 
MLS, tout en remportant la Coupe des Voyageurs. Ce parcours remarquable a suscité un appui sans précédent, plus de 
53 000 spectateurs ayant assisté à la fois à la demi-finale de la Coupe des Champions de la Concacaf et à la finale de la 
Conférence Ouest de la MLS au BC Place. Sur l'ensemble du paysage professionnel, le Forge FC a remporté le Bouclier de 
la Première Ligue canadienne, avant qu'Atlético Ottawa ne décroche le championnat de la Coupe North Star, un parcours 
marqué notamment par le but viral du « Icicle Kick ».

Canada Soccer a continué de réaliser d'importants investissements dans la formation des entraîneurs en 2025, en 
augmentant à la fois le nombre d'entraîneurs obtenant des qualifications avancées et l'accessibilité des occasions 
de formation partout au pays. Un total de 240 entraîneurs ont complété des programmes de formation avancée des 
entraîneurs en 2024-2025, incluant 47 Diplômes pour enfants, 155 Diplômes B, 30 Diplômes A et 9 Diplômes de gardien 
de but, offerts dans le cadre de 16 ateliers. De plus, 340 entraîneurs se sont inscrits au Programme de formation 
avancée des entraîneurs 2025-2026, dont 43 candidats poursuivant le Diplôme pour enfants, 202 candidats poursuivant 
le Diplôme B, 80 candidats poursuivant le Diplôme A et 15 candidats poursuivant le Diplôme de gardien de but. À la base, 
la plateforme d'apprentissage en ligne de Canada Soccer a enregistré plus de 30 000 inscriptions à des cours, provenant 
de plus de 13 000 apprenants distincts. L'année a également été marquée par plusieurs étapes importantes, notamment 
la tenue réussie du tout premier projet de parcours des formateurs d'entraîneurs de la FIFA en langue française, le 
lancement du Diplôme de leadership technique de Canada Soccer visant à soutenir les leaders techniques au sein des 
clubs jeunesse amateurs, ainsi que l'introduction d'un processus novateur de mise à niveau des licences permettant la 
reconnaissance des licences d'entraîneur historiques de Canada Soccer dans le cadre de la Convention de la Concacaf 
sur l'entraînement, une première initiative de ce genre au sein de la Confédération. L'influence de Canada Soccer dans 
la région de la Concacaf a été renforcée par la participation de Jim Loughlin et Wayne Cleverly aux comités de formation 
des entraîneurs et de développement à la base de la Confédération. Ensemble, ces initiatives renforcent la qualité, 
l'accessibilité et la reconnaissance internationale de la formation des entraîneurs au Canada, tout en bâtissant le bassin 
d'entraîneurs nécessaire pour soutenir la croissance continue du sport.

https://www.youtube.com/watch?v=8jq0N95cVWQ
https://news.canadasoccer.com/un-jalon-historique-franchi-au-canada-avec-le-tout-premier-cours-de-formation-des-formateurs-de-la-fifa-offert-en-francais
https://canadasoccer.com/fr/entraineur/programme-de-formation-avancee-des-entraineurs/diplome-de-leadership-technique/
https://canadasoccer.com/fr/entraineur/programme-de-formation-avancee-des-entraineurs/maintenance-et-renouvellements/
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AGRÉMENT DES CLUBS

Le Programme d'agrément des clubs de Canada Soccer a continué de renforcer la qualité et la gouvernance des clubs 
partout au pays, tout en élargissant sa portée aux niveaux amateur et professionnel. Au cours de 2025, 134 nouvelles 
reconnaissances de clubs ont été accordées, incluant 4 licences nationales de clubs jeunesse, 5 licences de clubs 
jeunesse d'association membre de niveau 2, 17 licences de clubs jeunesse d'association membre de niveau 1, et 108 
reconnaissances Normes pour un soccer de qualité, en plus de 183 renouvellements de licence. Cela porte à 726 le 
nombre total de clubs reconnus à l'échelle nationale, ce qui témoigne de l'adoption continue de normes cohérentes 
à l'échelle du pays en matière de gouvernance, de programmation technique, de bien-être des joueurs et joueuses, 
et d'excellence organisationnelle. L'année a également marqué une évolution importante du programme grâce à 
l'intégration de l'agrément des clubs professionnels au sein du système d'agrément des clubs, ainsi qu'à l'harmonisation 
des règlements avec le Règlement d'agrément des clubs mis à jour de la Concacaf. Dans le cadre de ce travail, les six 
clubs de la Super Ligue du Nord ont tous obtenu la licence Nationale 1, tandis que quatre clubs des Premières Ligues 
de soccer du Canada ont obtenu la licence Nationale 2, renforçant ainsi l'engagement de Canada Soccer à soutenir un 
environnement de soccer professionnel de haute qualité. D'importantes améliorations à la plateforme d'agrément des 
clubs ont également été réalisées, améliorant la fonctionnalité du système et créant une expérience plus efficace pour 
les clubs et les associations membres. Ensemble, ces initiatives continuent de faire de l'agrément des clubs une pierre 
angulaire des efforts de Canada Soccer visant à rehausser les normes, à soutenir le développement des clubs et à 
renforcer le parcours des joueurs, de la base jusqu'au sport professionnel.

Enfin, à la suite de l'approbation des Normes de soccer de base mises à jour, Canada Soccer a travaillé en étroite 
collaboration avec les associations membres afin de se préparer à leur mise en oeuvre obligatoire en 2026, en offrant des 
conseils, des ressources éducatives et des outils pratiques pour soutenir une prestation cohérente de programmes de 
qualité en soccer à la base partout au pays.

REFEREES

La saison 2025 a été une année charnière pour l'arbitrage au Canada, marquée par d'importantes réalisations tant sur la 
scène nationale qu'internationale. Marie-Soleil Beaudoin a conclu une carrière exceptionnelle sur la liste internationale 
de la FIFA, couronnant sa dernière année en officiant le tout premier match de la Super Ligue du Nord (SLN) ainsi que 
la finale du championnat de la ligue. Par ailleurs, Drew Fischer a été nommé arbitre de l'année de la MLS pour une 
deuxième saison consécutive, renforçant davantage la réputation du Canada pour la formation d'officiels de match de 
calibre mondial.

Le lancement de la SLN a représenté une étape majeure pour le parcours de développement des arbitres. Lors de sa 
saison inaugurale, tous les matchs de la SLN ont été officiés par des officielles de match, reflétant l'engagement de 
Canada Soccer à faire progresser les occasions pour les femmes en arbitrage. L'intégration d'une nouvelle ligue féminine 
professionnelle au sein du cadre national d'arbitrage a accéléré le développement des officiels de match et leur a procuré 
une expérience précieuse leur permettant de répondre aux exigences d'un environnement professionnel.

https://canadasoccer.com/fr/jouer/soccer-de-base/
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ARBITRES

Le programme d'arbitrage du Canada a également reçu une reconnaissance internationale, alors que Drew Fischer, 
Micheal Barwegen et Lyes Arfa ont été sélectionnés par la FIFA pour officier à la Coupe du Monde des clubs de la FIFA, 
soulignant les normes élevées atteintes par les officiels canadiens sur la scène mondiale.

Le Programme de développement élite a continué de renforcer le parcours vers l'arbitrage professionnel, quatre officiels 
ayant accédé à la liste nationale au cours de l'année. Canada Soccer a également continué de soutenir les associations 
membres par la prestation d'importantes initiatives de formation et de développement, notamment le Cours annuel de 
promotion provinciale, qui prépare les arbitres en vue de leur avancement au niveau provincial, la Clinique nationale 
des évaluateurs, ainsi que le développement continu de modules de formation et d'outils pédagogiques pour soutenir le 
développement des arbitres partout au pays.

FIFA FORWARD

En 2025, le programme FIFA Forward a soutenu deux activités de Canada Soccer : la Première Ligue canadienne (PLC) et 
le Réseau des compétitions jeunesse. Le financement de FIFA Forward a joué un rôle important dans l'avancement de ces 
deux projets et dans le renforcement de l'écosystème du soccer canadien. Fait à noter, 2025 a marqué la dernière année 
de financement de FIFA Forward pour le Réseau des compétitions jeunesse, concluant ainsi une période d'investissement 
qui a soutenu la mise en place et la croissance d'occasions de compétition élargies pour les jeunes joueurs et joueuses 
partout au pays.

INSCRIPTIONS DES JOUEURS ET JOUEUSES

Les données d'inscription des joueurs et joueuses pour 2025 ci-dessous ont été fournies par les associations provinciales 
et territoriales, à partir de leurs propres registres.

FEMME HOMME NON-BINAIRE

U4-6  U7-9  U10-13 U14-18 U19 +  TOTAL  U4-6  U7-9  U10-13 U14-18 U19 +  TOTAL  TOUS LES ÂGES TOTALS 

AB 3963  6615  7118  4404  5632  27732  5875  13923  15921  7736  10338  53793  4  81529 

BC 7979  8710  10648  6200  7420  40957  13974  18749  21050  9835  12538  76146  477  117580 

MB 1288  1181  1562  1087  964  6082  1893  2600  3292  1679  1865  11329  2  17413 

NB 1765  1185  1139  753  556  5398  2288  1898  2230  895  715  8026  0  13424 

NL 1570  1673  1572  714  958  6487  1674  2363  2373  977  1046  8433  5  14925 

NS 2244  2371  2307  1603  1948  10473  2771  3898  3874  1982  2386  14911  19  25403 

NU 0  0  0  200  0  200  0  0  0  200  0  200  0  400 

NT 27  16  45  59  99  246  25  55  106  89  150  425  0  671 

ON 19252  20897  27218  17379  17466  102212  27569  39255  51342  28368  37067  183601  294  286107 

PE 884  587  756  533  340  3100  1000  745  884  432  437  3498  0  6305 

QC 9800  7470  13800  10050  9000  50120  21040  28400  29990  17350  15600  112380  0  162500 

SK 1828  1976  2015  975  1237  8031  2370  3312  3459  1734  2623  13498  9  21538 

YK 25  94  98  41  39  297  25  174  189  67  208  663  0  960 

CAN 50625  52775  68278  43998  45659  261335  80504  115372  134710  71344  84973  486903  810  749048 
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DÉVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE

Le développement communautaire demeure au coeur de la mission de Canada Soccer, et nous continuons d'investir 
dans des outils et des programmes concrets qui aident les clubs à accroître la participation, à renforcer leurs activités 
et à créer des expériences positives pour les joueurs, joueuses et familles partout au pays. L'une des initiatives les plus 
importantes a été l'expansion continue de Club+, la plateforme de ressources en ligne de Canada Soccer destinée aux 
clubs. Au cours de sa première année, Club+ a lancé neuf domaines de contenu complets couvrant des sujets tels que 
le recrutement d'entraîneurs, l'engagement des nouveaux arrivants, le développement de commandites, les plans de 
séances d'entraînement, ainsi que d'autres ressources opérationnelles aidant les clubs à renforcer leurs capacités. Plus 
de 500 organisations se sont inscrites sur la plateforme, avec plus de 1 100 utilisateurs individuels et des centaines de 
téléchargements de ressources, démontrant une forte demande pour un soutien pratique et accessible parmi les clubs 
partout au Canada.

Canada Soccer demeure également résolue à initier un plus grand nombre de jeunes Canadiens et Canadiennes au 
sport grâce à Soccer dans les écoles. Malgré l'absence actuelle de financement dédié pour le programme, nous avons 
collaboré avec 43 clubs partout au pays afin d'offrir des activités dans 238 écoles et de distribuer plus de 4 000 ballons de 
soccer aux élèves et aux éducateurs. Ces partenariats ont permis à des milliers d'enfants de découvrir le soccer dans un 
environnement scolaire accueillant, tout en renforçant les liens entre les écoles et les clubs locaux. Nous croyons que le 
potentiel de Soccer dans les écoles est considérable et cherchons à obtenir un investissement dédié afin d'en élargir la 
portée à un plus grand nombre d'écoles, de communautés et de jeunes participants partout au Canada.

https://clubplus.canadasoccer.com/fr/
https://clubplus.canadasoccer.com/fr/
https://news.canadasoccer.com/canada-soccer-lance-linitiative-soccer-dans-les-ecoles-sur-la-plateforme-club
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INCLUSION SPORTIVE

Créer un environnement de soccer dans lequel chaque personne se sent la bienvenue, respectée et en mesure de 
s'épanouir demeure une priorité fondamentale pour Canada Soccer. Dans l'ensemble de notre portefeuille d'inclusion 
sportive, nous continuons de mettre en oeuvre notre Plan d'action en matière d'inclusion, de diversité, d'équité et 
d'accessibilité (IDEA) (communiqué de presse) ainsi que notre Stratégie Réduire L'écart pour les femmes et les filles (lien 
vers la stratégie). La réconciliation demeure une priorité organisationnelle permanente, le Groupe de travail autochtone 
continuant de guider la mobilisation et l'élaboration du Plan d'action en matière de réconciliation de Canada Soccer, dont 
l'achèvement est prévu d'ici la fin de 2026. Au cours de la dernière année, Canada Soccer a également complété plusieurs 
initiatives fondamentales en matière de gouvernance, notamment une nouvelle Politique sur l'équité, la diversité et 
l'inclusion, un examen approfondi du Code de conduite et d'éthique, ainsi qu'une Politique d'inclusion des personnes 
trans et non binaires. À mesure que ces cadres seront mis en oeuvre partout au pays, ils continueront d'être révisés et 
perfectionnés en collaboration avec nos membres et parties prenantes.

Parallèlement, Canada Soccer continue d'élargir ses programmes créant davantage d'occasions pour les femmes et les 
filles de diriger et de réussir dans ce sport. AccELLEérer continue de croître rapidement, avec 31 femmes actuellement 
inscrites au programme du Diplôme B entièrement féminin, soutenues par quatre formatrices d'entraîneures ; la 
troisième année du programme inclura d'ailleurs un Diplôme pour enfants ainsi que quatre programmes de Diplôme 
C entièrement financés en Colombie-Britannique, en Saskatchewan, au Québec et en Nouvelle-Écosse/Nouveau-
Brunswick. TELUS ELLE coache soutient désormais 401 entraîneures actives grâce à sept fins de semaine régionales 
de formation, la quatrième année du programme introduisant une prestation en français au Québec et au Nouveau-
Brunswick, tout en revenant à Terre-Neuve-et-Labrador et en Saskatchewan. Cet automne, Canada Soccer lancera 
également son nouveau Programme de stages, créant des occasions pour les femmes dans jusqu'à dix services au 
sein de l'organisation. Le renforcement des capacités en entraînement demeure un autre axe prioritaire, Canada 
Soccer accueillant sa deuxième édition du Programme de parcours de la FIFA afin de former 24 nouvelles formatrices 
d'entraîneures provenant de partout au pays. Enfin, des travaux sont en cours afin d'établir un Programme national de 
reconnaissance qui célébrera les contributions exceptionnelles des femmes et des filles dans le soccer canadien ; le 
cadre de ce programme sera complété au cours de 2026, et les premières personnes honorées devraient être reconnues 
en février 2027. Collectivement, ces initiatives reflètent notre engagement à bâtir un sport plus inclusif, plus représentatif 
et plus fort grâce à la diversité des personnes qui y participent.

https://news.canadasoccer.com/canada-soccer-lance-un-plan-daction-national-en-matiere-dinclusion-de-diversite-dequite-et-daccessibilite
https://canadasoccer.com/wp-content/uploads/2026/07/CANADA-SOCCER-WOMEN-AND-GIRLS-STRATEGY.pdf
https://canadasoccer.com/wp-content/uploads/2026/07/CANADA-SOCCER-WOMEN-AND-GIRLS-STRATEGY.pdf
https://canadasoccer.com/wp-content/uploads/2026/04/EDI-Policy-EN-1.pdf
https://canadasoccer.com/wp-content/uploads/2026/04/EDI-Policy-EN-1.pdf
https://canadasoccer.com/wp-content/uploads/2026/04/Code-of-Conduct-and-Ethics-June-2025-EN.pdf
https://cloud.rampinteractive.com/peisoccer/files/Transgender%20and%20Non-Binary%20Policy%20FINAL_EN.pdf
https://cloud.rampinteractive.com/peisoccer/files/Transgender%20and%20Non-Binary%20Policy%20FINAL_EN.pdf
https://canadasoccer.com/fr/entraineur/accelleerer/
https://canadasoccer.com/fr/entraineur/telus-elle-coache/
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PLANIFICATION STRATÉGIQUE

CENTRE NATIONAL D’ENTRAÎNEMENT

Pour l'avenir, Canada Soccer entreprendra un processus complet de planification stratégique visant à façonner les 
priorités de l'organisation pour le prochain chapitre de sa croissance, à la suite de l'achèvement du plan stratégique 
mis à jour, en vigueur de 2025 à 2027 (lien vers le plan stratégique mis à jour). À partir de l'automne 2026, ce processus 
sera collaboratif, transparent et ancré dans une mobilisation significative de nos membres et d'autres parties prenantes 
clés. Dans le cadre d'une série de séances de consultation, Canada Soccer sollicitera les commentaires des organismes 
provinciaux et territoriaux de soccer, des ligues, des clubs, des joueurs et joueuses, des entraîneurs, des arbitres, des 
partenaires et d'autres leaders de la communauté canadienne du soccer. Les constats recueillis dans le cadre de ces 
consultations seront synthétisés en une première ébauche du plan stratégique au cours du premier semestre de 2027, 
qui sera ensuite partagée pour une deuxième ronde de consultation et de perfectionnement. Cette approche itérative vise 
à faire en sorte que le plan final reflète à la fois une vision commune de l'avenir et les perspectives diversifiées de celles 
et ceux qui contribuent au sport chaque jour. Canada Soccer prévoit publier le nouveau plan stratégique en 2027, ce qui 
laissera suffisamment de temps pour la planification de sa mise en oeuvre avant que la stratégie n'entre officiellement 
en vigueur le 1er janvier 2028. En s'appuyant sur l'élan créé par la Coupe du Monde de la FIFA et sur les progrès réalisés 
à l'échelle de l'organisation, ce processus de planification stratégique offrira une occasion importante à la communauté 
canadienne du soccer de définir ses priorités collectives et de tracer ensemble la prochaine étape du développement du 
sport.

Le Centre national d'entraînement (CNE) demeure l'une des priorités stratégiques les plus élevées de Canada Soccer 
et représente une occasion unique en son genre de créer un point de convergence national pour notre sport au Canada. 
Envisagé comme le domicile permanent de Canada Soccer et un environnement d'entraînement de calibre mondial pour 
nos équipes nationales seniors et jeunesse, le CNE servira également de lieu central pour la formation des entraîneurs, 
le développement des arbitres, le développement des joueurs et joueuses, les sciences du sport et l'engagement 
communautaire. Au cours de 2025 et au début de 2026, le projet a franchi plusieurs étapes importantes. Canada Soccer a 
complété un processus national de demande de renseignements (DR) (communiqué de presse) qui a suscité un vif intérêt 
de la part de partenaires potentiels partout au pays et a permis de préciser les exigences du projet. Le gouvernement 
du Canada a également annoncé un financement de planification de 9,8 millions de dollars (communiqué de presse), 
offrant un soutien important alors que le projet entre dans sa prochaine phase. Fort de cet élan, Canada Soccer a lancé 
un processus formel de demande de propositions (communiqué de presse) afin de trouver des partenaires intégrés 
pour le site et le financement, les soumissions étant attendues d'ici le 31 juillet. Après la date limite de soumission, un 
processus d'évaluation approfondi permettra d'établir une liste restreinte de soumissionnaires, avant de sélectionner le 
site privilégié et le partenaire financier qui feront progresser le projet vers sa mise en oeuvre. Alors que le projet entre 
dans la phase de conception, Canada Soccer mobilisera ses membres dans le cadre d'un processus de consultation 
structuré, afin de veiller à ce que le Centre national d'entraînement reflète les besoins et les aspirations de l'ensemble de 
la communauté canadienne du soccer. Bien qu'un travail considérable reste à accomplir avant le début de la construction, 
les progrès réalisés au cours de la dernière année ont transformé le projet, le faisant passer d'une vision à long terme à 
une initiative nationale active, avec une voie claire vers sa réalisation.

https://canadasoccer.com/wp-content/uploads/2026/04/2025-StratPlanUpdate-FR.pdf
https://news.canadasoccer.com/canada-soccer-lance-une-demande-de-renseignements-pour-le-projet-de-centre-national-dentrainement
https://news.canadasoccer.com/canada-soccer-recevra-98-millions-de-dollars-du-gouvernement-du-canada-pour-le-projet-du-centre-national-dentrainement
https://news.canadasoccer.com/canada-soccer-lance-un-processus-formel-dappel-doffres-pour-son-futur-centre-national-dentrainement

