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Objet 

Ce document fournit des lignes directrices aux organisations de soccer sur la mise en œuvre de 

pratiques inclusives qui soutiennent les participants transgenres (trans), non binaires et de 

diverses identités de genre. Il présente les pratiques recommandées pour favoriser la 

participation de toutes les personnes de façon sécuritaire, respectueuse et inclusive.  

Ce document est destiné à fournir des orientations pratiques et ne remplace pas les lois ou 

règlements fédéraux, provinciaux ou territoriaux applicables. 

Formation 

Canada Soccer reconnaît que les environnements inclusifs se construisent à la fois par des 

politiques claires et par une formation continue. Pour soutenir ce travail, Canada Soccer offre 

une formation sur l’inclusion des personnes 2ELGBTQ+ à l’intention des clubs, des ligues, des 

entraîneurs, des arbitres, des administrateurs et des bénévoles. Cette formation est conçue 

pour renforcer la compréhension, la confiance et les compétences pratiques nécessaires à sa 

mise en œuvre. Veuillez consulter le site www.canadasoccer.com/idea pour obtenir de plus 

amples renseignements. 

Inscription, prénoms, pronoms et genre 

Les organisations de soccer sont encouragées à adopter des pratiques d’inscription qui 

affirment et respectent l’identité de genre de tous les participants. 

Lorsque cela est administrativement faisable, les organisations sont encouragées à permettre 

aux participants de mettre à jour leur prénom en cours de saison sans exiger de documentation 

légale. 

À titre de pratique exemplaire, les formulaires d’inscription peuvent inclure : 

• Une section permettant aux joueurs d’indiquer leurs pronoms et, 

• Un espace pour le prénom légal (si requis à des fins de voyage ou d’identification) et 

pour le prénom d’usage (prénom choisi). 

• Dans la mesure du possible, les livrets ou cartes de joueurs, les listes d’effectifs et les 

documents de compétition devraient refléter le prénom choisi par le joueur, sauf si une 

documentation légale est requise pour les déplacements. 

https://www.canadasoccer.com/idea


Vestiaires et salles de bain 

• Dans de nombreux environnements de soccer, notamment sur les terrains extérieurs, 

des vestiaires et des installations sanitaires permanentes peuvent ne pas être 

disponibles. Dans ces cas, les organisations doivent prioriser la mise à disposition 

d’options sécuritaires, privées et dignes pour tous les participants, en reconnaissant que 

l’accès peut être limité à des toilettes portatives ou à des installations temporaires. 

• Lorsqu’elles sont disponibles, les organisations veilleront à ce que les personnes aient 

un accès sécuritaire à un vestiaire ou à des installations sanitaires correspondant à leur 

identité de genre. 

• Les personnes ne sont pas tenues de justifier le choix des installations qu’elles utilisent. 

L’identité de genre et l’expression de genre sont protégées par la Charte canadienne des 

droits et libertés et les codes des droits de la personne provinciaux et territoriaux 

applicables. 

• Il n’est pas approprié de suggérer ou d’attendre que les personnes se changent ou se 

préparent dans des espaces alternatifs ou non privés (p.ex., couloirs, placards ou 

espaces de rangement). 

Déplacements et hébergement 

• Pour les déplacements vers les matchs et les compétitions, les entraîneurs et le 

personnel des équipes sont encouragés à consulter tous les participants concernant 

leurs préférences et leur confort en matière d’hébergement. 

• Les décisions doivent être prises de façon collaborative, en tenant compte de la vie 

privée, de la sécurité et de la dynamique d’équipe. 

Uniformes 

• Les organisations doivent collaborer avec les fournisseurs pour assurer des tailles et des 

coupes inclusives afin qu’aucun participant ne soit exclu ou ne se sente mal à l’aise en 

raison de la disponibilité des uniformes. 

Équipes nationales et compétitions internationales 

Bien que Canada Soccer n’ait pas juridiction sur les compétitions internationales, il soutiendra 

les athlète trans, non binaires et de diverses identités de genre qui font partie des équipes 

nationales canadiennes ou qui participent à des compétitions internationales. 



Engagements de Canada Soccer : 

• Collaborer avec la FIFA pour appuyer l’utilisation du prénom choisi par l’athlète et la 

reconnaissance cohérente des pronoms. 

• Agir à titre d’intermédiaire auprès du Programme canadien antidopage (PCAD) et de 

l’Agence mondiale antidopage (AMA) pour aider les athlètes à obtenir les autorisations 

d’usage à des fins thérapeutiques (AUT) requises. 

• Offrir un soutien aux athlètes qui doivent naviguer dans les exigences d’admissibilité 

nationales ou internationales. 

Les athlètes ayant des questions concernant l’admissibilité à l’équipe nationale, ou nécessitant 

un soutien pour naviguer dans les politiques de la FIFA, peuvent communiquer avec : 

IDEA@canadasoccer.com 

Messages clés pour la mise en œuvre 

Pour assurer une inclusion cohérente et significative dans l’ensemble de l’écosystème du 

soccer : 

• L’inclusion est une responsabilité partagée, et tous les clubs, ligues et membres du 

personnel jouent un rôle dans la création d’environnements où les participants se 

sentent en sécurité et respectés. 

• La vie privée et la confidentialité doivent être préservées en tout temps. 

• Le langage est important – utilisez systématiquement les prénoms choisis. 

• En cas de doute, pose des questions avec respect et écoutez les préférences de l’athlète. 

• Créez des politiques proactives qui font de l’inclusion la norme, et non une exception. 

• La formation est essentielle — la formation sur l’inclusion des personnes 2ELGBTQ+ de 

bénévole afin de soutenir une mise en œuvre cohérente, éclairée et respectueuse de 

ces lignes directrices. 
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