
 

PROCÈS-VERBAL DE LA RÉUNION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION  
Microsoft Teams  

4 novembre 2025 20 h (HE) 

Présent : 
Peter Augruso, président et président du conseil 
Paul-Claude Bérubé, vice-président 
Dominique Grégoire 
Tara Larsen 
Michael Downey 
Tony Delblond 
Gayle Statton 
Orest Konowalchuk 
Brad Baker 
Kelly Brown 
Terri Mattucci 
Don Story 
Stephanie Geosits (arrivée à 20 h 15)  
Kevin Blue, chef de la direction et secrétaire général 

Absent : 
Davide Xausa 

Aussi présent : 
Erin Crowe, chef de l’exploitation et des finances 
Matt Young, présentation du rapport maître de la Tournée Canada Soccer 
Timothy Hutzul, avocat général et secrétaire organisationnel 
David Choinière, secrétaire du conseil d’administration 

 

 
1. Ouverture de la réunion 

 
 

Le président ouvre la séance à 20 h (HE). 
 

2. Déclarations de conflits d’intérêts 
 
 
Aucun conflit d’intérêts n’a été déclaré. 



3. Ordre du jour de la réunion 
 
M-35 PROPOSITION : Sur proposition dûment présentée et appuyée, l’ordre du jour tel que 

présenté est adopté à l’unanimité. 

ADOPTÉE. 

 
4. Tournée canadienne 

 
Le consultant Matt Young a présenté le rapport maître de la Tournée Canada Soccer. Les 
membres du conseil ont posé des questions sur les recommandations. Matt Young a quitté la 
réunion à 20 h 30. 

 
Le président a partagé ses commentaires et ses recommandations au sujet du rapport. Le 
conseil d’administration a souligné son travail monumental et a louangé l’initiative. Les 
membres ont discuté de la faisabilité des recommandations et de leur alignement sur le Plan 
stratégique du conseil. 
 
Il a été décidé que le chef de la direction et secrétaire général présentera une liste de mesures 
menées par le personnel avec des échéanciers avant la prochaine réunion du conseil. 

 
5. Calendrier du conseil et ajustements 

 
Discussions sur la réunion en personne du conseil pour souligner l’implication exceptionnelle de 
l’administrateur Story au sein de Canada Soccer. Il est plutôt décidé que la rencontre aura lieu à 
Toronto, comme cela était originalement prévu, en présence de la famille rapprochée de 
l’administrateur Story. 
 

6. Discussions additionnelles 
 
 

7. Levée de la réunion 
 
M-36 PROPOSITION : Sur proposition dûment présentée et appuyée, il est résolu à l’unanimité de 
lever la réunion. 

ADOPTÉE 
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