
FORMULAIRE DE CANDIDATURE AUX ORGANES JUDICIAIRES 

Veuillez joindre au présent formulaire le(s) document(s) suivants: 

a) Un curriculum vitæ (2 pages maximum); et

b) Une lettre de motivation (2 pages maximum) soulignant votre expérience au sein de conseils 
d’administration, en gouvernance ainsi que votre ou vos domaines d’expertise, à savoir dans un ou 
plusieurs des domaines suivants :

• Droit ;
• Discipline/Appels/Litiges sportifs
• Conformité / Réglementation.

EN LETTRES MOULÉES CANDIDAT(E) 

Nom 

Adresse de résidence 

Téléphone 

Courriel 

Avez-vous plus de 18 ans? 
Non  Oui 

Veuillez indiquer votre identité de genre. 

Parlez-vous couramment l’anglais? 
Non  Oui 

Parlez-vous couramment le français? 
Non  Oui 

Vous identifiez-vous comme une minorité 
visible? Non  Oui 

Vous identifiez-vous comme une personne 
autochtone au Canada? (Première Nation, 
Métis, Inuit) 

Non  Oui 

Vous identifiez-vous comme une personne 
ayant un handicap? Non  Oui 



1. Avez-vous déjà été reconnu coupable, par une décision définitive, d’une infraction criminelle
intentionnelle ou de toute infraction correspondant à une violation du Code disciplinaire de Canada
Soccer?

Non    Oui 

Le cas échéant, veuillez préciser : 

2. Un organisme directeur sportif vous a-t-il déjà imposé par le passé une sanction disciplinaire ou une
mesure similaire pour des actes constituant une violation des règles de conduite énoncées au chapitre II,
section V, du Code disciplinaire de Canada Soccer?

Non    Oui 

Le cas échéant, veuillez préciser : 

3. Faites-vous l’objet de poursuites ou d’enquêtes civiles, pénales ou disciplinaires en cours?

Non    Oui 

Le cas échéant, veuillez préciser : 

4. J’occupe actuellement les postes suivants dans le milieu du soccer:



5. Les faits et circonstances suivants sont susceptibles de donner lieu à des conflits d’intérêts potentiels
pour moi :

6. Afin d’aider le Comité à évaluer les conflits d’intérêts réels, potentiels ou apparents, veuillez divulguer
toutes les activités, relations et tous les intérêts liés au soccer que vous avez eus au cours des cinq (5)
dernières années au Canada, y compris ceux qui pourraient raisonnablement être perçus comme
susceptibles d’influencer votre indépendance ou votre jugement.

Cela comprend, sans s’y limiter, une participation à :

• Du soccer amateur ou communautaire, y compris des clubs, ligues, académies ou programmes
communautaires;

• Des associations provinciales ou territoriales de soccer, y compris toute association membre ou
affiliée;

• Du soccer professionnel ou semi-professionnel, y compris des ligues, clubs, organismes dirigeants
ou entités commerciales liées au soccer;

Pour chaque activité, relation ou intérêt, veuillez fournir : 

• Le nom de l’organisation ou de l’entité ;
• La nature de la relation ou du rôle (p. ex. bénévole, employé, consultant, entrepreneur, conseiller,

membre d’un conseil ou d’un comité);
• Indication si le rôle était rémunéré ou non rémunéré;
• La période et durée de la participation;

• Tout intérêt de propriété, financier ou bénéfice, direct ou indirect.

De plus, veuillez indiquer si un membre de votre ménage (y compris votre époux ou épouse, 
conjoint(e) ou personne à charge) a exercé, au cours des cinq (5) dernières années au Canada, un 
emploi, un mandat de consultation, un rôle bénévole, une fonction de gouvernance ou détenu un 
intérêt de propriété ou financier lié au soccer, qui pourrait raisonnablement donner lieu à un conflit 
d’intérêts réel, potentiel ou apparent. Veuillez fournir le même niveau de détail. 

Il est rappelé aux candidats qu’un conflit d’intérêts peut exister même en l’absence de toute 
inconduite et qu’il comprend les conflits réels, potentiels et apparents. Veuillez noter que toute 
participation à des activités liées au soccer ne mène pas nécessairement au rejet de votre 
candidature, mais elle doit être divulguée. 

Si vous n’avez aucune de ces activités, relations ou aucun de ces intérêts à divulguer, veuillez 
l’indiquer explicitement en inscrivant « Aucun ». 



7. Remarques et observations pouvant être pertinentes dans le cadre de la vérification d’intégrité :

8. Je suis pleinement conscient(e) que, en soumettant ma candidature, je reconnais et consens à la
collecte, à l’utilisation et à la communication de mes renseignements personnels aux fins de
l’évaluation de ma candidature et de la réalisation des activités de recrutement connexes. Je
comprends que mes renseignements personnels seront traités conformément aux lois applicables en
matière de protection de la vie privée et aux politiques de confidentialité de l’organisme.

9. Je suis pleinement conscient(e) et j’accepte que le présent document ainsi que tous les autres
renseignements requis soient mis à la disposition des membres de l’instance compétent de Canada
Soccer.

10. Je suis pleinement conscient(e) et je confirme que je dois informer l’instance chargée de la vérification
d’intégrité de tout fait ou de toute circonstance pertinent(e) survenant après la réalisation de la
vérification d’intégrité.

11. Je suis pleinement conscient(e) que je suis assujetti(e) aux dispositions du Code disciplinaire et du
Code de conduite et d’éthique de Canada Soccer ainsi qu’aux dispositions des règlements
administratifs et autres règlements de Canada Soccer portant sur les questions d’intégrité, et je me
conforme pleinement à ces dispositions.

Code de conduite et d’éthique

Règlements administratifs

12. Je suis pleinement conscient(e) et je confirme que je suis tenu(e) de collaborer pleinement afin
d’établir les faits pertinents relatifs à la vérification d’intégrité à laquelle je suis soumis(e). Je me
conformerai à toute demande de documents, d’informations ou de tout autre élément de quelque
nature que ce soit en ma possession. De plus, je me conformerai à toute demande visant l’obtention
et la transmission de documents, d’informations ou de tout autre élément de quelque nature que ce
soit qui ne sont pas en ma possession, mais que j’ai le droit d’obtenir.

13. Je suis pleinement conscient(e) et je confirme que l’instance chargée de la vérification d’intégrité peut
également demander des renseignements sur des potentielles sanctions (questions 9 et 10 ci‑dessus)
directement à la FIFA ou à la Confédération concernée, ainsi qu’à d’autres institutions telles que le
Tribunal Arbitral du Sport à Lausanne, en Suisse, ou le Comité International Olympique. À cet égard,
je libère par les présentes les institutions concernées de toute obligation de confidentialité relative
aux renseignements en cause.

14. Je suis pleinement conscient(e) et je confirme que l’instance chargée de la vérification d’intégrité peut

https://canadasoccer.com/wp-content/uploads/2020/11/Code-of-Conduct-and-Ethics-June-2025-FR.pdf
https://canadasoccer.com/wp-content/uploads/2021/05/CS-By-laws_2025_FR.pdf


recueillir d’autres renseignements me concernant conformément à l’Annexe A, partie 2, paragraphe 3 
des règlements administratifs de Canada Soccer. 

Règlements administratifs 

(Lieu et date)    (Signature) 

Si votre candidature est retenue, vous serez contacté directement pour planifier un entretien.  

https://canadasoccer.com/wp-content/uploads/2021/05/CS-By-laws_2025_FR.pdf
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