
  
 

   

 

 
 

CANADA SOCCER – Directeur·rice Sportif·ive, Équipes nationales 

  
Poste à combler : Directeur·rice Sportif·ive, Équipes nationales 

Lieu : Canada (flexible dans le Canada) 

Type de poste : Temps plein 

Relève du : PDG 
  
Résumé du poste 
  
Le ou la Directeur·rice Sportif·ive, Équipes nationales est responsable de la gestion des équipes 
nationales et des initiatives de haute performance de Canada Soccer. 
  
Le poste est responsable de : 
  

1. La gestion de supervision des équipes nationales et des fonctions de haute 
performance. 

 Système des Équipes nationales 

 Programme élargi des Équipes nationales (ex., para, futsal) 

 Données et analyses de performance 

 Science du sport 

 Performance mentale 

 Dépistage, identification et recrutement 

 Parcours de développement des joueur·euse·s de haute performance 
2. Institutionnaliser identité sportive nationale de Canada Soccer 

 Collaborer avec les entraîneur·euse·s des Équipes nationales, les membres du 
personnel de formation d’entraîneur·euse·s, et d’autres parties prenantes de 
haute performance pour assurer que l’identité nationale sportive de haute 
performance de Canada Soccer pour les équipes féminines et masculines sont 
codifiées, largement communiquées, et incorporées de manière appropriée dans 
les mécanismes pour la formation des entraîneur·euse·s.  

  
  
Description du poste 
  
Le ou la Directeur·rice Sportif·ive, Équipes nationales est un·e dirigeant·e versatile qui maîtrise les 
aspects techniques, administratifs et de gestion organisationnelle du football de haute performance 
internationale. Relevant du PDG, le ou la Directeur·rice Sportif·ive est le dirigeant senior responsable de 
la gestion des Équipes nationales et des initiatives de haute performance de Canada Soccer. 
  
 
 



  
 

   

 

 
Il ou elle fournit un leadership administratif et technique pour les fonctions de haute performance de 
Canada Soccer, incluant le système de l’équipe nationale, le programme d’équipes nationales élargi (ex., 
para-soccer, futsal), le dépistage et le recrutement des équipes nationales, les données et analyses de 
performance, la science du sport, et la performance mentale. Il ou elle supporte les entraîneur·euse·s et 
les membres du personnel dans ces domaines, élabore des structures de personnel, supervise la 
performance, et développe des plans de gestion et de succession. Il ou elle assure que les fonctions de 
haute performance de Canada Soccer sont gérées avec excellence et sur une base équitable selon le 
genre. Le ou la Directeur·rice Sportif·ive travaille en tant que superviseur·e, de manière collaborative et 
soutenante, avec les entraîneur·euse·s-chef, et assure la supervision hiérarchique de tout le personnel 
technique des équipes nationales, cultivant une relation de travail solide avec chacun d’eux afin de 
devenir une ressource de confiance.  
  
Selon les besoins, le ou la Directeur·rice Sportif·ive assiste aux camps d’entraînement des équipes 
nationales senior et juvéniles et communique régulièrement avec les entraîneur·euse·s en dehors de ces 
événements. Il ou elle exerce une supervision administrative pour s’assurer que les équipes nationales 
de Canada Soccer respectent tous les règlements de tournois et les mandats des associations de 
joueur·euse·s.  
  
De plus, en travaillant en collaboration avec les entraîneur·euse·s-chef des équipes nationales et 
d’autres leaders techniques, le ou la Directeur·rice Sportif·ive institutionnalisera l’identité sportive 
nationale de la fédération et la communiquera largement avec les parties prenantes à travers le Canada. 
L’identité sportive nationale est basée sur les modèles de jeu, les philosophies sportives, les styles de 
jeu, les archétypes de poste, les ICPs utilisé par les entraîneur·euse·s-chef actuels des équipes 
nationales, dans le but de construire des identités cohérentes et stables à long terme pour les Équipes 
nationales féminines et masculines et l’écosystème de soccer de haute performance de Canada Soccer. 
Le ou la Directeur·rice Sportif·ive collaborera donc avec les parties prenantes à travers le Canada – 
incluant les associations provinciales et territoriales, les clubs et les entraîneur·euse·s – to aider à 
inspirer un alignement avec l’identité sportive nationale.  
  
QUALIFICATIONS 
  
Les candidat·e·s devront avoir les qualifications suivantes :  

• Expérience approfondie en tant que joueur·euse, entraîneur·euse ou 
gestionnaire dans le soccer professionnel ou international. 

• Historique de réussite leadership sportif ou technique dans le soccer élite. 

• Compréhension experte du parcours de haute performance dans le soccer 
canadien. 

• Leadership et habiletés de communication exceptionnels. 

• Expérience de travail efficace avec des entraîneur·euse·s de haute performance. 

• Antécédents démontrés d’intégrité dans le comportement et la prise de 
décisions éthiques. 

 
 



  
 

   

 

• Familier·ère avec l’ensemble du paysage du soccer canadien est préférable. 

• Licenses avancées d’entraîneur·e et d’autres certifications techniques avancées 
sont préférables. 

Éléments supplémentaires :  

• Être capable de parler français et anglais est préférable. 

• Un diplôme universitaire en science du sport, business, ou un domaine d’expertise 
connexe est préférable. 

 
 


