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CANADA SOCCER - DESCRIPTION DU POSTE

Poste : Gestionnaire de la formation des entraineurs, services aux membres
Reléve de : Directeur du développement

Département : Développement

Lieu : Télétravail avec possibilité de présence en personne a Toronto ou Ottawa
Type d’emploi : Temps plein

APERCU

L’équipe de formation des entraineurs de Canada Soccer s’engage a développer des
entraineurs de classe mondiale a tous les niveaux du jeu. Pour soutenir cet engagement,
Canada Soccer recherche un gestionnaire innovant et axé sur les résultats pour le poste de
Gestionnaire de la formation des entraineurs, services aux membres, chargé de superviser la
mise en ceuvre et la prestation du Programme de formation des entraineurs de base de Canada
Soccer (Départ actif, Fondamentaux, Apprendre a s'entrainer, et Soccer pour la vie) ainsi que
du Dipléme Concacaf C.

RESPONSABILITES PRINCIPALES
Développement, prestation et supervision des ateliers de formation des entraineurs
e Soutenir 'éducation et 'amélioration de la performance et de I'efficacité des entraineurs
par le biais de formations en groupe, de conseils lors des entrainements/matchs et de
formations vidéo, conformément aux principes fondamentaux de la formation des
entraineurs de Canada Soccer.
e Collaborer avec I'équipe de formation des entraineurs pour :

o Développer du contenu de formation de haute qualité adapté aux besoins de
Canada Soccer, de ses partenaires et des entraineurs.

o Concevoir et modifier les modules théoriques et les ateliers pratiques du
Programme de formation des entraineurs de base ainsi que le contenu du
Dipldme Concacaf C.

o Etre responsable du programme, de la méthodologie, des supports de formation
et des processus de certification pour les modules théoriques et les ateliers
pratiques du Programme de formation des entraineurs de base et du Dipléme
Concacaf C.

o Surveiller les progres et la qualité du Programme de formation des entraineurs
de base et du Dipléme C, y compris en réalisant des évaluations, en recueillant
des commentaires et en apportant les améliorations nécessaires.

o Soutenir la prestation des dipldmes du Programme de formation des entraineurs
avanceés de Canada Soccer, y compris les processus de mise a jour et de
renouvellement.

o Agir comme formateur d’entraineurs dans un ou plusieurs ateliers du Programme
de formation des entraineurs avancés chaque année.

o Encadrer les entraineurs en leur fournissant des conseils sur les meilleures
pratiques en matiére de développement des joueurs.

o Respecter les politiques, procédures et normes des entraineurs participant au
Programme de formation des entraineurs de Canada Soccer.

o Superviser la mise a jour annuelle des modules théoriques en ligne spécifiques a
chaque étape du Programme de formation des entraineurs de base.
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o Evaluer l'efficacité des différents programmes de développement des entraineurs
et formuler des recommandations pour les améliorer.

o Se tenir informé des derniéres tendances, meilleures pratiques et recherches en
matiére de développement des entraineurs et faciliter le transfert de ces
connaissances aux entraineurs, formateurs d’entraineurs et autres intervenants.

O

Soutien aux associations membres et aux formateurs d’entraineurs

e Superviser la mise en ceuvre et |la prestation des ateliers pratiques du Programme de
formation des entraineurs de base de Canada Soccer et du Diplédme Concacaf C par les
associations membres provinciales/territoriales, en mettant 'accent sur le contrdle de la
qualité et la cohérence de la prestation.

e Collaborer avec les associations membres provinciales/territoriales pour soutenir les
opérations et les formateurs d’entraineurs, en garantissant que tous les livrables
répondent aux normes de la Concacaf et du PNCE.

o En collaboration avec les associations membres provinciales/territoriales et I'équipe de
formation des entraineurs, sélectionner, former et superviser les formateurs principaux
et les formateurs d’entraineurs pour mettre en ceuvre le Programme de formation des
entraineurs de base et le Diplome C.

e Assurer la formation des formateurs d’entraineurs, leur fournir des commentaires et des
conseils pour améliorer leur performance et leur efficacité, conformément aux principes
fondamentaux de la formation des entraineurs de Canada Soccer.

e Soutenir la transition vers des formateurs d’entraineurs intégrés pour offrir une formation
pratique de base au niveau des clubs a travers le Canada.

QUALIFICATIONS
Education et expérience

o Education : Un baccalauréat dans un domaine pertinent tel que les sciences du sport,
'éducation physique ou I'entrainement est préféré.

o Certifications d’entraineur : Diplédme pour enfants de Canada Soccer, Dipléme B de
Canada Soccer, Ateliers de base (Départ actif, Fondamentaux, Apprendre a s’entrainer,
Soccer pour la vie), Registre Sport Sécuritaire.

e Accréditations : Facilitateur d’apprentissage certifié du PNCE, Formateur principal et
évaluateur d’entraineurs formé.

o Expérience en entrainement : Expérience approfondie dans I'entrainement de joueurs
de base a travers divers ages et étapes, avec des programmes congus et mis en ceuvre
stratégiquement en alignement avec le modéle de développement a long terme (DLTJ)
est essentielle.

Compétences et aptitudes

e Capacité démontrée a favoriser les compétences fondamentales, la compréhension du
jeu et une passion durable pour le sport grace a des méthodologies d’entrainement
adaptées a I'age, un développement centré sur le joueur et des environnements inclusifs
favorisant la croissance individuelle et celle du programme.

o Expérience en gestion : De solides compétences en gestion et en leadership sont
importantes pour ce réle. Une expérience dans la gestion et la supervision d’'une équipe
d’entraineurs ou d’éducateurs est précieuse.

e Connaissance des principes d’entrainement : Une compréhension solide des théories,
méthodologies et meilleures pratiques en matiére d’entrainement est nécessaire. Cela
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inclut la connaissance du développement des compétences, des techniques
d’entrainement, de la psychologie du sport et de 'amélioration de la performance des
athlétes.

o Compétences en communication et relations interpersonnelles : Excellentes
compétences en communication, relations interpersonnelles et présentation, essentielles
pour gérer efficacement les programmes de formation des entraineurs. La capacité a
former, encadrer et fournir des rétroactions aux entraineurs et aux formateurs est
indispensable.

« Compétences organisationnelles : Etre organisé et attentif aux détails est important pour
superviser la planification, la coordination et la gestion des programmes de formation
des entraineurs, des ateliers et des séminaires.

e Apprentissage continu : Un engagement envers le développement professionnel et le
maintien a jour des derniéres tendances et recherches en matiére d’entrainement est
fortement souhaité.

e Langues : Bilingue (anglais/francais) préféré; d’autres langues sont considérées comme
un atout.

Pourquoi rejoindre Canada Soccer?

En tant qu’organisme directeur du soccer au Canada, Canada Soccer entre dans l'une des
périodes les plus passionnantes de son histoire — avec la Coupe du Monde de la FIFA 2026™
sur le sol canadien et une passion nationale croissante pour le jeu. Rejoindre notre équipe
signifie contribuer a fagonner la prochaine ére du soccer au Canada et inspirer une nation unie
par le sport mondial.

Veuillez soumettre votre curriculum vitae ainsi que vos attentes salariales Gestionnaire de la
formation des entraineurs, services aux membres avant le 5 décembre 2025.

Veuillez noter que seuls les candidats sélectionnés pour une éventuelle entrevue seront
contactés.

Soccer Canada est I'organisme directeur officiel du soccer au Canada. En partenariat avec ses membres,
Canada Soccer promeut la croissance et le développement du soccer au Canada, de la base a la

haute performance, et a I'échelle nationale.

Le soccer est le plus grand sport pratiqué au Canada et est considéré comme le sport qui connait la plus
forte croissance dans le pays. Il y a pres de 1 000 000 de participants actifs inscrits a Canada Soccer au
Canada au sein de 1 200 clubs qui opérent dans 13 associations membres provinciales/territoriales.

Nos processus de recrutement et de sélection ainsi que notre environnement de travail sont inclusifs et
exempts d'obstacles. Canada Soccer croit qu'une équipe diversifiée renforce notre organisation

Canada Soccer offre des chances égales a tous les candidats et ne fait aucune discrimination fondée sur
la race, l'ascendance, le lieu d'origine, la couleur, l'origine ethnique, la citoyenneté, la croyance, le sexe,
l'orientation sexuelle, l'identité sexuelle, I'expression sexuelle, I'4ge, les antécédents d'infractions
pardonnées ou suspendues, I'état matrimonial, la situation de famille, le handicap ou toute autre
caractéristique protégée par la loi locale. L'auto-identification des candidats dans le cadre du processus
est totalement volontaire. Nous accueillons et encourageons les candidatures de

personnes handicapées.
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