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PROCES-VERBAL DE LA REUNION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
Appel Microsoft Teams
21 mai 2025, 20 h 30 (heure de 'Est)

Présents :
Peter Augruso, président et président du conseil d’administration
Paul-Claude Bérubé, vice-président
Brad Baker
Kelly Brown
Tony Delblond
Michael Downey
Dominique Grégoire
Stephanie Geosits
Orest Konowalchuk
Tara Larsen
Terri Mattucci
Gayle Statton
Don Story
Davide Xausa
Kevin Blue, chef de direction et secrétaire général

Egalement présents :
Erin Crowe, chef de I'exploitation et des finances
Timothy Hutzul, avocat général et secrétaire organisationnel

Lisa Spina, adjointe de direction

1. Ouverture de la réunion
Le président a ouvert la séance a 20 h 31 (heure de I'Est).
2. Reconnaissance du territoire

L'administrateur Baker a reconnu le territoire sur lequel le conseil s’était réuni pour cette réunion

3. Déclarations de conflit d’intéréts

Lisa Spina a recu une déclaration signée de conflit d’intéréts de la part d’un(e) administrateur(trice).



4, Approbation de I'ordre du jour

M-5 PROPOSITION : Sur proposition diment présentée et appuyée, il a été décidé a I'unanimité
d'approuver I'ordre du jour tel que présenté.

ADOPTEE.

5. Approbation des comités permanents

Le président a proposé la composition des comités permanents pour 2025-2026. Le conseil d’administration a
discuté des comités proposés et a convenu d’apporter quelques modifications mineures.

M-6 PROPOSITION : Conformément a I'article 42 (c) des réglements administratifs, sur recommandation du
président et a la suite d’une proposition diment présentée, il a été décidé a I'unanimité d’approuver la composition et
les présidents proposés pour chacun des comités permanents, le président ayant le pouvoir de sélectionner les quatre
membres restant a nommer du comité des parties prenantes du soccer, lesquels exerceront leurs fonctions en
attendant la ratification ultérieure du conseil d’administration.

ADOPTEE.

6. Calendrier de la réunion de septembre

Il a été proposé de reporter la réunion du conseil d’administration prévue les 19 et 20 septembre aux 26 et
27 septembre. Aprés une bréve discussion, il a été décidé de conserver les dates initiales. Le président et le
chef de la direction et secrétaire général détermineront le lieu de la réunion et en informeront le conseil
d’administration dés que possible.

7. Mise a jour RH

Le chef de la direction et secrétaire général, ainsi que I'avocat général ont fait le point sur un certain nombre
de questions en suspens liées aux ressources humaines et a présenté diverses options pour les résoudre de
maniére financierement responsable. Aprés une breve discussion, le conseil d’administration a confirmé que
le chef de la direction, secrétaire général, en collaboration avec I'avocat général, avait le pouvoir de
déterminer la meilleure ligne de conduite a adopter et a demandé a étre tenu informé le cas échéant.

8. Gouvernance et question des droits commerciaux

Le conseil d’administration a convenu qu’il n’était pas nécessaire de créer un comité spécial pour traiter les
guestions relatives aux droits commerciaux, confirmant que ces questions relevaient de la compétence du
chef de la direction et secrétaire général. Il a aussi confirmé qu’a I'avenir, le chef de la direction et
secrétaire général serait libre de s’appuyer sur I'expertise des administrateurs individuels si nécessaire, tout
en traitant et en évaluant les questions en suspens.

9. Autres questions



Aucun autre point n’a été abordé.

10. A huis clos

Aucune séance a huis clos n’était nécessaire.

11. Levée de la réunion

M-7 PROPOSITION : Sur proposition diment présentée, il a été décidé a I'unanimité de lever la
réunion.

ADOPTEE.



