CANADA

S/

PROCES-VERBAL DE LA REUNION DU CONSEIL
D’ADMINISTRATION
Microsoft Teams
17 janvier 2025, 12 h 00 (heure de I’Est)

Présents :
Peter Augruso, président et président du conseil d’administration
Paul-Claude Bérubé, vice-président
Dale Briggs
Brian Burden
Brad Baker
Tony Delblond
Stephanie Geosits
Orest Konowalchuk
Terri Mattucci
Gayle Statton
Don Story
Davide Xausa
Kevin Blue, chef de direction et secrétaire général

Absent :

2.

Dominique Grégoire

Egalement présents :
Lisa Spina, adjointe de direction

Ouverture de la réunion et reconnaissance du territoire

Avant d’ouvrir la réunion, le président a présenté le nouveau secrétaire organisationnel, Timothy Hutzul. Le
chef de la direction et secrétaire général a présenté au conseil d’administration un résumé de la vaste
expérience de Timothy au sein de conseils d’administration d’organismes sans but lucratif et d’organisations
sportives. Le conseil d’administration a accueilli collectivement Timothy dans ses nouvelles fonctions.

Le président a ouvert la séance a 12 h 10 (HE) et a présenté la vision, la mission et les valeurs de
I'organisation. L’administrateur Baker a reconnu le territoire sur lequel les administrateurs se sont réunis

pour cette réunion du conseil d’administration.

Déclarations de conflit d’intéréts



Lisa Spina a confirmé que les formulaires de déclaration requis de tous les administrateurs avaient été recus
avant la réunion du conseil d’administration.

3. Approbation de I'ordre du jour consensuel

Proces-verbaux des réunions précédentes du conseil d’administration
3.1 Procés-verbal du 18.11.24
3.2 Procés-verbal du 09.12.24

Proces-verbaux des réunions précédentes des comités

33 Proces-verbal de la réunion du comité de gouvernance du 17 novembre 2024

34 Procés-verbal de la réunion du comité des ressources humaines du 27 novembre 2024
3.5 Procés-verbal de la réunion du comité des ressources humaines du 16 décembre 2024

M-52 PROPOSITION : Sur proposition diment présentée et appuyée, il a été décidé a
I’'unanimité d’approuver I'ordre du jour tel que présenté.

ADOPTEE.

4, Approbation de I'ordre du jour

M-53 PROPOSITION : Sur proposition diment présentée et appuyée, il a été décidé a
I’'unanimité d’approuver I'ordre du jour tel que présenté.

ADOPTEE.

5. Limitations exécutives du chef de la direction

Le président a indiqué que le document sur les limitations exécutives continuait d’étre examiné par le comité de
gouvernance et serait mis a jour en temps voulu.

6. Discussion découlant des rapports du président, du chef de la direction et des présidents des comités

Le chef de la direction et secrétaire général a souligné certains des points importants inclus dans son rapport
écrit. Le conseil d’administration a posé des questions et une discussion approfondie a eu lieu. Le conseil
d’administration a fait part de ses commentaires sur plusieurs points liés au marketing et a la gestion de la
marque.

Les mesures prises par |'organisation a la suite de I’enquéte sur les drones ont aussi été discutées et tous les
documents pertinents liés a I’'enquéte et a ces mesures ont été examinés en détail par le conseil d’administration
et ont regu son soutien total.

Le chef de la direction et secrétaire général a présenté le cadre interne mis en place pour gérer la charge de
travail et les occasions que la Coupe du Monde de la FIFA 2026 présentera a I'organisation. Le projet 2026
dispose désormais d’un responsable désigné, ainsi que d’autres membres du personnel responsables de leurs
différents domaines de spécialisation, et les travaux dans ce domaine ont commencé.



Aprés une discussion approfondie sur la mise en ceuvre des recommandations issues de I'examen indépendant

de la gouvernance, le président a proposé au conseil d’administration, compte tenu de la recommandation

relative a la réduction de la taille du conseil, de convoquer une assemblée générale extraordinaire (AGE) des

membres afin de supprimer I'un des postes du conseil avant 'assemblée annuelle des membres de 2025. Le

président du comité de gouvernance a fait remarquer que I'accord de la FIFA serait nécessaire pour aller de

I’avant avec cette proposition.

M-54 PROPOSITION : Sur proposition diment présentée et appuyée, il a été décidé a I'unanimité de

convoquer éventuellement une Assemblée générale extraordinaire avant I’Assemblée annuelle afin de
réduire d’une unité la taille du conseil d’administration, sous réserve de I’'approbation de la FIFA.

ADOPTEE.

Le président informera le conseil d’administration de la décision de la FIFA concernant cette ligne de conduite
proposée d’ici la semaine prochaine.

Le chef de la direction et secrétaire général a réitéré le fait que les recommandations issues de I'examen
indépendant de la gouvernance doivent étre mises en ceuvre dans leur intégralité et appliquées dés que possible.

Le président du comité de gouvernance a présenté au conseil d’administration un document décrivant les
exigences actuelles pour la nomination du président de Canada Soccer, en le comparant aux statuts de la FIFA, au
Code canadien de gouvernance du sport et a la recommandation issue de I'’examen indépendant de la

gouvernance. Une bréve discussion a eu lieu et des commentaires ont été formulés.

7. Mise a jour du calendrier du conseil d’administration

Le calendrier du conseil d’administration a été recu a titre informatif.

Il a été confirmé que la réunion du conseil d’administration de septembre se tiendra en personne a Calgary, en
Alberta.

8. Examen des mesures/propositions en suspens

Il n’y a actuellement aucune mesure a prendre a discuter.

9. Propositions des présidents des comités

La proposition suivante a été soumise au conseil d’administration pour approbation :
Comité de surveillance des risques

M-55 PROPOSITION : Sur proposition diment présentée et appuyée, il a été décidé a I'unanimité d’adopter
un formulaire de déclaration de conflit d’intéréts qui ne doit étre soumis qu’en cas de conflit..

ADOPTEE.

10. Présentation des membres indépendants du comité des candidatures



Le président a présenté Eva Havaris et Michelle Richard, toutes deux membres indépendantes du comité des
candidatures, afin qu’elles fassent le point sur I'état d’avancement du processus de candidature pour les
administrateurs régionaux et indépendants pour 2025. Le comité travaille actuellement a la mise a jour des
formulaires de candidature, a la finalisation du plan de travail du comité et a la mise a jour de la matrice des
compétences du conseil d’administration. Il a été noté que la date limite pour le dép6t des candidatures cette
année sera le 26 février 2025. Le conseil d’administration a remercié Eva et Michelle pour I’excellent travail
accompli par le comité.

11. Fondation Canada Soccer

Le chef de la direction et secrétaire général a présenté un apercu de la nouvelle structure de la Fondation Canada
Soccer (CSF), qui aura pour mission précise d’atteindre les objectifs de collecte de fonds fixés par Canada Soccer.
La CSF a pour mandat de collecter des fonds pour les programmes de Canada Soccer et de distribuer ces fonds a
Canada Soccer afin qu’ils soient utilisés de maniére appropriée, conformément a I'intention des donateurs et aux
priorités de Canada Soccer. D’autres discussions auront lieu sur la relation particuliere entre les deux
organisations, ainsi que sur la représentation du conseil d’administration de Canada Soccer au sein du conseil
d’administration de la Fondation.

12. Priorités stratégiques

Le chef de la direction et secrétaire général a présenté la derniere version des priorités stratégiques particulieres
de I'organisation sur lesquelles se concentrer jusqu’a la Coupe du monde 2026 et jusqu’en 2027. Le conseil
d’administration a donné un avis favorable et a suggéré qu'’il y ait un outil permettant de mesurer ces priorités et
une référence standard a ces priorités a chaque réunion du conseil d’administration. Une présentation officielle
sera élaborée pour étre présentée aux membres a I'assemblée générale annuelle en mai.

13. Suivi de la gestion des risques

Le chef de la direction et le secrétaire général ont mis a jour le registre des risques avant la réunion. Le conseil
d’administration a recommandé I'ajout d’un autre élément au registre et a discuté du niveau de risque de
certains éléments.

14. Mise a jour sur le sport sécuritaire

Une mise a jour écrite sur le sport sécuritaire a été distribuée dans le dossier du conseil d’administration avant
la réunion.

15. Mise a jour des parties prenantes

Le président du conseil d’administration et le président du comité de gouvernance rencontreront la FIFA la
semaine prochaine pour poursuivre les discussions sur les questions de gouvernance et la réforme des
réglements administratifs.

16. A huis clos

M-56 PROPOSITION : Sur motion diiment présentée, il a été résolu a I'unanimité de passer a huis clos.



ADOPTEE.

M-57 PROPOSITION : Sur motion diiment présentée, il a été résolu a 'unanimité de lever la réunion a
huis clos.

ADOPTEE.

17. Levée de la réunion

M-58 PROPOSITION : Sur proposition diment présentée, il a été décidé a I'unanimité de lever la réunion.

ADOPTEE.



