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STRATEGIE POUR LES FEMMES ET LES FILLES
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entre les genres en matiére de participation et de leadership, et a accroitre la visibilité des femme
filles dans le soccer a travers le Canada. :

Les femmes et les filles demeurent saaprésentées dans le soccer, tant au niveau de la part|C|p
du leadership. La part|C|pat|on des filles aux sports est inférieure a celle des garcons et diminue
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Accroitre la participation : rendre le soccer accessible & toutes les femmes et toutes les filles
Promouvoir les femmes et les filles dans le soccer : célébrer leurs histoires et amplifier leurs v

Accroitre les acasiors de postes de directiorpour les femmes : ouvrir davantage deortes pour que
les femmes puissent diriger et réussir

Accroitre la transparence et la confiance dans la gouvernance : diriger avec ouverture, équité et
responsabilité
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Un systéme de soccer plus solide et plus inclusif ou toutes les femmes et toutes les filles du Canada p
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STRATEGIE POUR LES FEMMES ET LES FILLES DE CANADA SOCCER

LE PAYS/
ACTUEL
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PRES DE 4 FILLES
CANADIENNES SUR
PRATIQUENT AUCUN-SP@F
CE CHIFFRE PASSE A 5 SU
10 A L'AGE DE 16 ANS.
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PLUS DE 20 % DES FIL
ABANDONNENT LE SPOR
’ADOLESCENCE, ET LEUR 78
PARTICIPATION DIMINUE!
FORTEMENT A LA FIN DE\,
L’ADOLESCENCE. ‘
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40 % DES FILLES *
DESIRENT PLUS OU

JAMAIS PRATIQUER
UN SPORT, ET /0 %

EXPRIMENT LEUR INTER
EN TANT QUE PART
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LES INEGALITES DE PARTICIPATION S’ACCENTUENT

Nous devons inverser cette tendang@our continuer a voir une croissance chez les
garcons/hommes mais une croissance comparative chez les filles/femmes.

JOUEURS INSCRITS PAR GENRPOURCENTAGE DE JEUNES PARTICIP/

@ Girls @ Boys
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327,909

261,938

203,498
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POUROU
- estC
I[mporitant?
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STRATEGIE POUR LES FEMMES ET LES FILLES DE CANADASOCCER

POURQUOI EST-GE IMPORTANT?

LAREPRESENTATION STIMULE LA PARTICIPATION

Quandles femmes et les filles se voient représerltées,sur le terrattarsdes postes de
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L’EQUITE RENFORCE L’ENSEMBLE DU SYSTEME Easiag : ;
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renforce les équipes et crée un écosysteme de soccer plus solide a tachédens

LE SOCGER EST EN PLEINE GROISSANGE - L’INGLUSION DOIT SUIVRE LE RYTHME
En tant que sporaffichantla plus forte croissance au Canada, le soccer doit offrir des

parcours qui répondent aux besoins de tous les joueurs, et pas seulement a ceux de
certains.

LE SPORT DONNE DU POUVOIR AU-DELA DU JEU

La participation renforce la confiance en soi, le leadership et la santé tout au long de la
Pour les filles et les femmes,epercussions peuvestre transformarices.

CANADA SOGCER DOIT DONNER L'EXEMPLE
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Pourquol
uEIEE
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STRATEGIE POUR LFS FEMMES ET LESFILLES DE CANADASOCCER

POURQUOI MAINTENA
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MOMENTUI

LAVISIBILITE MONDIALE DU SPORT FEMININ EST EN HAUSSE
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LES EUUIPES NATIONALES FEMININES DU CANADA INSPIRENT TOUTE UNE GENERATION
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POURQUOI MAINTENANT?

HARMONISATION NATIONALE ET INTERNATIONALE “ | o
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MOMENT FAVORABLE

Nousfiguronsrégulierement parmi les 10 premiers &lassemenimondialfémininde la FIFA.
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RESULTATS DU SONDAGE
LES FEMMES DANS LE SOCCER

SONDAGE NATIONAL SUR LES OBSTACLES RENCONTRES PAR LES FEMMES ET LES FILLES REALISE
POUR CANADA SOCCER PAR ABACUS
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vécu des expériences positives et se sont senties soutenues tout au long
de leur participation au soccer.

Il existe un sentiment général selon lequel les hommes et le soccer
YIaodzZ Ay 0 Sy SoecasivpAsB8eyfaimatos, deldfsppdt, d&k Q
financement et de ressources au sein de la communauté du soccer.

Les femmes et les filles aimeraient voir davantage de femmes
représentées dans le soccer en général, ainsi que dans des postes de
direction et de mentorat.

Il existe une incertitude quant auxoasios et aux progres futurs dans le
soccer féminin, en particulier en ce qui concerne les parcours établis pour
participer a une ligué&mininede socceprofessionnel

Toutes les initiatives visant a soutenir la participation des femmes et
RS&EANEL-Sd 2k dz A2 00 SNI 7S B 1-SdzNT 2 F
dans ce sport sont les bienvenues.

BEBENE
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STRATEGIE POUR LES FEMMES ET LES FILLES DE CANADA SOCCER

NOTRE PROCESSUS

CREATION DU GROUPE DE TRAVAIL

EXAMEN DES DONNEES ET DE LA DOCUMENTATION
ANALYSE EXTERNE DES STRATEGIES MONDIALES
ANALYSE FFPM

ANALYSE DES ECARTS

OBTENTION DU SOUTIEN

ELABORATION D’ UN CADRE STRATEGIQUE
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STRATEGIE POUR LES FEMMES ET LES FILLES DE CANADASOCCER o

NUTRE PRUGESSUS SARAMCCONAGHY BRYNN NASH

RESPONSABLE, CANADA SOCCER ASSOCIFE, CANADA SOCCER
STRATEGIE POUR LES FEMMESET LES FILLES STRATEGIF POUR LES FEMMESETLES FILLES
(DIRECTR! CE DU DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE, CANADA SOCCER) (COORDONNATRIGE DU DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE, GANADA SOGCER)

CREATION DU GROUPE DE TRAVAIL ALEXVALERID CATHERINE DAVENUTT

p : - TP . N (GERANTE, PROGRAMME DE RE CONNAISSANCE I.EVASSEUR (DIREGTEUR DU DEVELOPPEMENT, CANADA
Représentation diversifiée a tous les niveaux du systeme O [LUB. CANADASOCCER) FORMATR E DE N R
RESPONSABLE S DU DEVELOPPEMENT DES (DIREGTRICE GENERALE ADIOINTE,
ENTRAINEURS) SOCGER QUEBEC)

A LRSYGATAOFGAZY RE6A 202500 NF% F2yR vSuil DIANA DRANN TAYLOR
A wSONMAI SYSyd RS YSYONBA Aaada RS fQSyas MATHESON PEGORARD PEISER
athletes, administrateurs, entraineurs et leaders communautaires. (ANCIENNEDE L'EQUIPE NATIONALE FEMININE, (CHAIRE DE LINSTITUTLANG EN GSTIONDU SPORTA | (ENTRAINEURE-GHEF DE L'EQUIPE FEMININE DE
A tnnznaGs F002NRSS ¢ toryotamanzy RS o2 RCEERIES NG

les expériences vécues. ENTRAINEURS)

LINDSAY LAURA FARKHUNDA
MACASKILL ARMSTRONG MUHTAJ

(DIRECTR! CE GENERALE, SOCCERNOVA SCOTIA) (DIRECTRICE PRINCIPALE DES COMMUNI CATIONS, (JOUEUSE DUWILD FC DECALGARY (SLN)
PLC ETCSB)

A Organisation de séances de découverte afin de recueillir des points de vue, de définir leg
priorités et de mettre en évidence les défis communs.

PROMOUVOIR L'EQUITE, L'INGLUSION ET L'EGALITE DES CHANGES DANS LE SPORT (7
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Women'’s Football
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parents, des entraineurs et des administrateurs.
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STRATEGIE POUR LES FEMMES ET LES FILLES DE CANADASOCCER FIFA GAME PLAN & TACTICS (WOMEN)

Pillar Summary

FIFA will support member associations in developing football

D v uP & GRU locally. to retain and grow female participation in football, and do
EVEL W all that is necessary to ensure that girls and women have clear
pathways to play and grow the game
In order to improve the appeal of women's football to players. fans

and commercial partners, FIFA will optimise its competitions to
ensure that the best players and teams are showcased and that
there is an effective means to develon the future stars of the

vemerssme Lo ANGE (WOMEN)

FIFA will broaden the o
hlrlerdlss ety LT Summary

FIFA will broaden fen J 10 Develop and optimize training facilities, practice. talent detection
decision-making at tl A : and reinforce coaching expertise

GGVERN & LEAB regulatory framewor] LE =
the women's game

Strengthen amateur and elite female football in practice (players.

V 4
sT RAT E G I E s M U N D I A L E s ::;:h‘;/:: ?:(:t';)e:lls‘s";: PROMOTE FEMALE FOOTBALL ;z;:i::ses, referees) and in positions of power within clubs and
around the world

® Grassroots/Increasing Participation @ Women in all Roles
@ Improving Performance Governance. CSR, Transparency. and Trus Place CSR at forefront of values
@ Diversity & Inclusion © Communication, Digitization. and Marketl

Other

Cadres FA, US Soccer, Football Australia et de la FIFA

Overhaul regional map and groupings has made it possible to
lMPRUVE WAYS UF streamline and pool management and collaboration in order to

ENGLAND (WOMEN) WORKING TOGETHER meet the clubs and members’ needs

Pillar Summary

STR EN GTHENING UUR Elite and amateur players, clubs, coaches, elected officials, and

administrative staff; all members of French football family will be

CUMM”MENT taken into account

E d
EARLY PARTICIPATION inschooland clubs]

Budget for amateur football has doubled and funds are used for
ACCUMPANY THE e:uipmem s(ruc(:re training. cnmupelinon assistance. tl:anspcrt.

AMATEUR WURLU practicing or educational actions y‘

A wSFHtAariArAzy RQdzyS lylteasS | LILINRPF2YyRAS RS =
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A Identification des thémes récurrents dans les fédérations, tels que les réles des femmes,
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REFERENCE POINT Carry out research and development for elte and amateur football
Fok INIWVATIUN using new technologies. particularly big data

Win a major tournam

EN HANCING |NTER NATIO NAL International representative offices and international partnership
OUTREACH

agreements

Exceptional coaches

representative of our
formats of play and membership

IMPLEMENT RECREATIONAL Adapt football to people’s changing lifestyles and offer new
FOOTBALL

All female referees a
development opportunities from the grassroots to the elite level of
the game

Identify. develop. and support local leaders to increase football
FOUTBALL FUR AI.I. participation from diverse and disabled communities

DEVELOPMENT Every girl aged 11-14 to have equal access to participate. compete

PAR'"clPATIUN and excel in the game

CLUB PLAYER PATHWAY An effective high-performance. inclusive player-centred pathway
PROMOUVOIR L'EQUITE, LINCLUSION ET LEGALITE DES CHANGES DANS LE SPORT



STRATEGIE POUR LES FEMMES ET LES FILLES DE CANADASOCCER

NOTRE PROCESSUS

ANALYSE FFPM

Identifier ce qui fonctionne, ce qui manque

A-ATIITUDE PROGRESSISTE
A-HEROSET DIRIGEANTS RECONNAISSABLES
A HISTOIRE MARQUEEAU SOCCER
A-LEADERSHIP SOLIDAIRE
ATIMING/DYNAMISME
A-RENDRE LE JEU ACCESSIBLE POUR TOUS LES CANADIENS
A-COLLABORATION AVEC D'AUTRES ORGANISATIONS ATOUS LES NIVEAUX
A-LE SOCCER ESTLE SPORT LEPLUS PRATIQUE AU CANADA
A-PROGRAMMES EXISTANTS POUR LES FEMMES
A-EDUIPE NATIONALE FEMININEFORTE

ACAPACITE ET FINANCEMENT-PASSAGE DE ENJ A ENF
AQUESTIONS RELATIVES AL SPORT SEGURITAIRE
AMENTALITE DE CLUB DE GARGONS DANS LES ORGANISATIONS REGIONALES
AABSENCED’UN ENVIRONNEMENT SOR ET ACCUEILLANT POUR TOUS
AAUGMENTATION DU GODT DELA PRATIQUE SPORTIVE

AREPRESENTATIONINSUFR SANTE DES FEMMES DANS LES POSTES DE DIRECTION (EN
PARTICULIER LES FEMMES ISSUS DES MINORITES ETHNIQUES)

APERCEPTION DEL'ORGANISATION ETDE LAMARQUE
AREDUCTION DU PAYSAGE MEDIA TRADITIONNEL

PROMOUVOIR L'EQUITE, L'INGLUSION ET L'EGALITE DES CHANGES DANS LE SPORT

AGOUVERNEMENT ET MUNICIPALITES
PRIDRISANT LEQIUTP

ACOUPES DU MONDE AVENIR
AACCROITRE L'EQUITE AUSEIN DES EQUIPES (FUTSAL ETC.)

APARCOUIRS DE LALIGUE |

APOSSIBILITES ACCRUES DE FINANCEMENT
AINTERET CROISSANT DES GANADIENS DE JOUER A LA MAISON
ADIVERSITE AGCRUE DES CANADIENS DANS LEUR ENSEMBLE
ASIN
APRATIQUES EXEMPLAIRES DF DEVELOIPPEMENT
AHARMONISATIONDES MA

AGHANGEMENTS BOUVERNEMENTAUX/DIMINUTION DU FINANCEMENT DU SPORT
ACHANGEMENTS DANS LE FINANGEMENT D'ANP
ADBSTAGLES CULTURELS ETDE SOCIETE
AAUGMENTATION DE S TAUX DE PAUVRETE
APREJUGES ETMYTHES PERSI STANTS DANS LESPORT
AUNE INCOMPREHENSION FONDAMENTALE DE CF QUE SONT LEQUITE ETL'INCLUSION

20
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NOTRE PROCESSUS

CURRENT PROGRAMS & POLICIES STRATEGY FUNDING RESOURCES DATA MEASURABLE GOAL
PARTICIPATION

Soccer in Schools .

COACHES
Telus She Can Coach .

ORGANIZATIONS
Club Licensing

Guide to Accessibility and Inclusion
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Coach Strategy targets Women

ANALYSE DES ECARTS

Identifier ce qui fonctionne, ce qui manque

A Cartographie des forces actuelles et des domaines & améliorer dans le cadre des
initiatives menées par Canada Soccer.

A Evaluation du niveau de stratégie, de financement, de ressources, de données et
RQ202SOGATa YSadaNrof Saod
A Hiérarchisation des principaux domairgespossibilitéE  y 2+ YYSy G f QlF 00sa | dzE LR Ay (4
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