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[ŀ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ ŘŜ /ŀƴŀŘŀ {ƻŎŎŜǊ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ŦƛƭƭŜǎ Ŝǎǘ ǳƴ ŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ƻŦŦƛŎƛŜƭ Ǿƛǎŀƴǘ Ł ǊŞŘǳƛǊŜ ƭΩŞŎŀǊǘ 
entre les genres en matière de participation et de leadership, et à accroître la visibilité des femmes et des 
filles dans le soccer à travers le Canada.

[9 5;CL
Les femmes et les filles demeurent sous-représentées dans le soccer, tant au niveau de la participation que 
du leadership. La participation des filles aux sports est inférieure à celle des garçons et diminue 
ŎƻƴǎƛŘŞǊŀōƭŜƳŜƴǘ Ł ƭΩŀŘƻƭŜǎŎŜƴŎŜΦ

[ΩƻCCASION
[Ŝ ǎƻŎŎŜǊ Ŝǎǘ ƭŜ ǎǇƻǊǘ ƭŜ Ǉƭǳǎ ǇǊŀǘƛǉǳŞ ŀǳ /ŀƴŀŘŀΣ Ŝǘ ƭΩƛƴǘŞǊşǘ ǇƻǳǊ ƭŜ ǎǇƻǊǘ ŦŞƳƛƴƛƴ Ŝǎǘ Ŝƴ ǇƭŜƛƴ ŜǎǎƻǊ. 

hǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǎǘǊŀǘŞƎƛǉǳŜ - CINQ facteurs guident cette initiative :
Å Accroître la participation : rendre le soccer accessible à toutes les femmes et toutes les filles.

Å Promouvoir les femmes et les filles dans le soccer : célébrer leurs histoires et amplifier leurs voix.

Å Accroître les occasions de postes de direction pour les femmes : ouvrir davantage de portes pour que 
les femmes puissent diriger et réussir.

Å Accroître la transparence et la confiance dans la gouvernance : diriger avec ouverture, équité et 
responsabilité.

Å !ƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴŎŜ Υ ƛƴǾŜǎǘƛǊ Řŀƴǎ ƭŀ ŎǊƻƛǎǎŀƴŎŜΣ ƭΩŜƴǘǊŀƞƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭŜ ǎǳŎŎŝǎ 
à long terme.

[9 w;{¦[¢!¢
Un système de soccer plus solide et plus inclusif où toutes les femmes et toutes les filles du Canada peuvent 
jouer, diriger et ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ǳƴ ǎŜƴǘƛƳŜƴǘ ŘΩŀǇǇŀǊǘŜƴŀƴŎŜ dans le monde du soccer.

. 
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CANADIENNES SUR 10 NE 
PRATIQUENT AUCUN SPORT.
/9 /ILCCw9 t!{{Ŝ " р {¦w 
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PLUS DE 20 % DES FILLES 
!.!b5hbb9b¢ [9 {thw¢ " 
[Ω!5h[9{/9b/9Σ 9¢ [9¦w 
PARTICIPATION DIMINUE 
Chw¢9a9b¢ " [! CLb 59 
[Ω!5h[9{/9b/9Φ
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40 % DES FILLES 
5;{Lw9b¢PLUS QUE 
JAMAIS PRATIQUEr
un SPORt, ET70 % 
9·twLa9b¢ [9¦w Lb¢;w<¢ 
EN TANT QUE PARTISANES. 
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Nous devons inverser cette tendance ςpour continuer à voir une croissance chez les 

garçons/hommes mais une croissance comparative chez les filles/femmes.
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JOUEURS INSCRITS PAR GENREPOURCENTAGE DE JEUNES PARTICIPANTS PAR GENRE
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Pourquoi Est-CE important?
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Quandles femmes et les filles se voient représentées sur le terrain et dansdes postes de 
ŘƛǊŜŎǘƛƻƴΣ ŜƭƭŜǎ ƻƴǘ ŘŀǾŀƴǘŀƎŜ ǘŜƴŘŀƴŎŜ Ł ǎΩƛƳǇƭƛǉǳŜǊ Ŝǘ Ł ǊŜǎǘŜǊ ƛƳǇƭƛǉǳŞŜǎΦ

[Ω;v¦L¢; w9bChw/9 [Ω9b{9a.[9 5¦ {¸{¢:a9
[ΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǎŜǳƭŜƳŜƴǘ ǳƴŜ ǉǳŜǎǘƛƻƴ ŘΩŞǉǳƛǘŞ Υ ŜƭƭŜ ŦŀǾƻǊƛǎŜ ŘŜ ƳŜƛƭƭŜǳǊŜǎ ŘŞŎƛǎƛƻƴǎΣ 
renforce les équipes et crée un écosystème de soccer plus solide à tous les échelons.

LE SOCCER EST EN PLEINE CROISSANCE ς[ΩLb/[¦{Lhb 5hL¢ {¦L±w9 [9 w¸¢Ia9
En tant que sport affichantla plus forte croissance au Canada, le soccer doit offrir des 
parcours qui répondent aux besoins de tous les joueurs, et pas seulement à ceux de 
certains.

LE SPORT DONNE DU POUVOIR AU-59[" 5¦ W9¦
La participation renforce la confiance en soi, le leadership et la santé tout au long de la vie. 
Pour les filles et les femmes, ces répercussions peuventêtre transformatrices.

/!b!5! {h//9w 5hL¢ 5hbb9w [Ω9·9at[9
9ƴ ǘŀƴǘ ǉǳΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ƴŀǘƛƻƴŀƭ ŘŜ ǎǇƻǊǘΣ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ Ł ƭŀ Ŧƻƛǎ ƭΩƛƴŦƭǳŜƴŎŜ Ŝǘ ƭŀ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŞ 
ŘΩŞƭŜǾŜǊ ƭŜ ƴƛǾŜŀǳ ŘΩŞǉǳƛǘŞ Ł ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜΦ
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Pourquoi 
maintenant?



Pourquoi maintenant?

[! ±L{L.L[L¢; ahb5L![9 5¦ {thw¢ C;aLbLb 9{¢ 9b I!¦{{9
[ΩŞǉǳƛǇŜ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜ ŦŞƳƛƴƛƴŜ ŘŜ ǎƻŎŎŜǊ Řǳ /ŀƴŀŘŀ Ŝǎǘ ǳƴŜ ǇǳƛǎǎŀƴŎŜ ƳƻƴŘƛŀƭŜ Υ ŜƭƭŜ ŀ ǊŜƳǇƻǊǘŞ 
ƭŀ ƳŞŘŀƛƭƭŜ ŘΩƻǊ ŀǳȄ WŜǳȄ ƻƭȅƳǇƛǉǳŜǎ ŘŜ ¢ƻƪȅƻ нлнлΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭŀ ƳŞŘŀƛƭƭŜ ŘŜ ōǊƻƴȊŜ Ŝƴ нлмн Ŝǘ 
2016.

[9{ ;v¦Lt9{ b!¢Lhb![9{ C;aLbLb9{ 5¦ /!b!5! Lb{tLw9b¢ ¢h¦¢9 ¦b9 D;b;w!¢Lhb
/ΩŜǎǘ ƳŀƛƴǘŜƴŀƴǘ ǉǳΩƛƭ Ŧŀǳǘ ŦƻǊƎŜǊ ƭΩŀǾŜƴƛǊΦ !ǘǘŜƴŘǊŜΣ ŎΩŜǎǘ ǇǊŜƴŘǊŜ Řǳ ǊŜǘŀǊŘΦ
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MOMENTUM ACTUEL



Pourquoi maintenant?

HARMONISATIONNATIONALEET INTERNATIONALE
{ΩƘŀǊƳƻƴƛǎŜǊ ŀǳȄ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ ŜȄŜƳǇƭŀƛǊŜǎinternationales. Les cadres de la FIFA, de Femmes et 
sport au CanadaŜǘ ŘŜ {ǇƻǊǘ /ŀƴŀŘŀ ŀǇǇŜƭƭŜƴǘ Ł ƭΩŀŎǘƛƻƴΦ 

MOMENT FAVORABLE
Nous figuronsrégulièrement parmi les 10 premiers au Classementmondialfémininde la FIFA.
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LE PROCESSUS
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1
5ŀƴǎ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜΣ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ŦƛƭƭŜǎ ǉǳŜ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ƛƴǘŜǊǊƻƎŞŜǎ ƻƴǘ 
vécu des expériences positives et se sont senties soutenues tout au long 
de leur participation au soccer.

2
Il existe un sentiment général selon lequel les hommes et le soccer 
ƳŀǎŎǳƭƛƴ ōŞƴŞŦƛŎƛŜƴǘ ŘŜ Ǉƭǳǎ ŘΩoccasions, de formation, de respect, de 
financement et de ressources au sein de la communauté du soccer.

3
Les femmes et les filles aimeraient voir davantage de femmes 
représentées dans le soccer en général, ainsi que dans des postes de 
direction et de mentorat.

4
Il existe une incertitude quant aux occasions et aux progrès futurs dans le 
soccer féminin, en particulier en ce qui concerne les parcours établis pour 
participer à une ligue féminine de soccer professionnel.

5
Toutes les initiatives visant à soutenir la participation des femmes et 
ŘŜǎ ŦƛƭƭŜǎ ŀǳ ǎƻŎŎŜǊ Ŝǘ Ł ƭŜǳǊ ƻŦŦǊƛǊ ŘŜǎ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞǎ ŘΩŀǾŀƴŎŜƳŜƴǘ 
dans ce sport sont les bienvenues.

w;{¦[¢!¢{ 5¦ {hb5!D9
LES FEMMES DANS LE SOCCER
SONDAGE NATIONAL SUR LES OBSTACLES RENCONTRÉS PAR LES FEMMES ET LES FILLES RÉALISÉ 

POUR CANADA SOCCER PAR ABACUS
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Nos objectifs
AUGMENTER LA PARTICIPATION

PROMOUVOIR LES FEMMES ET LES FILLES DANS LE SOCCER

AUGMENTER LES POSSIBILJt9o j`xl V8o A8ZZ8o 3![o DES POSTES DE DIRECTION

AUGMENTER LA TRANSPARENCE ET LA CONFIANCE DANS LA GOUVERNANCE

!Z9VJ`l8l V8 39¤8V`jj8Z8[t 8t V! j8lA`lZ![-8
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NOTRE PROCESSUS

1. /w;ATIONDUGROUPE DE TRAVAIL

2. EXAMEN D9{ 5hbb;9{ 9¢ DE LA DOCUMENTATION

3. !b![¸{9 9·¢9wb9 59{ {¢w!¢;DL9{ ahb5L![9{

4. ANALYSE FFPM

5. !b![¸{9 59{ ;/!w¢{

6. OBTENTION DUSOUTIEN

7. ;[!.hw!¢Lhb 5Ω¦b /!5w9 {¢w!¢;DLv¦9
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PRINCIPALES MESURES PRISES
Å LŘŜƴǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ ŦƻƴŘŀƳŜƴǘŀǳȄ Ŝǘ Řǳ ŎƘŀƳǇ ŘΩŀŎǘƛƻƴ Řǳ ƎǊƻǳǇŜΦ

Å wŜŎǊǳǘŜƳŜƴǘ ŘŜ ƳŜƳōǊŜǎ ƛǎǎǳǎ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭΩŞŎƻǎȅǎǘŝƳŜ Řǳ ǎƻŎŎŜǊ Υ ŎƭǳōǎΣ 

athlètes, administrateurs, entraîneurs et leaders communautaires.

Å tǊƛƻǊƛǘŞ ŀŎŎƻǊŘŞŜ Ł ƭΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴ ŘŜ ǾƻƛȄ ŘƛǾŜǊǎŜǎ Ł ǘǊŀǾŜǊǎ ƭŀ ǊŞƎƛƻƴΣ ƭŜǎ ƴƛǾŜŀǳȄ ŘŜ ƧŜǳ Ŝǘ 

les expériences vécues.

Å Organisation de séances de découverte afin de recueillir des points de vue, de définir les 
priorités et de mettre en évidence les défis communs.

NOTRE PROCESSUS

1CR;!¢Lhb 5¦ GROUPE DE TRAVAIL
Représentation diversifiée à tous les niveaux du système

ALEX VALERIO
(DŞǊŀƴǘŜΣ tǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘŜ ǊŜŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ 
de club, Canada Soccer/ FORMATRICE DE 
w9{thb{!.[9{ 5¦ 5;±9[htt9a9b¢ 59{ 

9b¢w!Ob9¦w{) 

CATHERINE 
LEVASSEUR 

(Directrice ƎŞƴŞǊŀƭŜ adjointe,                  
SOCCER v¦Ş.9/) 

DAVE NUTT
ό5Lw9/¢9¦w 5¦ 5;±9[htt9a9b¢Σ /!b!5! 

SOCCER)

DR ANN 
PEGORARO

ό/I!Lw9 59 [ΩLb{¢L¢¦¢ [!bD 9b D{¢Lhb 5¦ {thw¢ " 
[Ω¦bL±9w{L¢; 59 D¦9[tI κMEMBRE DU CONSEIL 
5Ω!5aLbL{¢w!¢Lhb 5Ωhb¢!wLh {h//9wύ 

TAYLOR 
PEISER

ό9b¢w!Ob9¦w9-/I9C 59 [Ω;v¦Lt9 C;aLbLb9 59 
{h//9w 59 [Ω¦bL±9w{L¢; /!w[9¢hb κ 
w9{thb{!.[9 5¦ 5;±9[htt9a9b¢ 59{ 

9b¢w!Ob9¦w{ύ

DIANA 
MATHESON

 ό!b/L9bb9 59 [Ω;v¦Lt9 b!¢Lhb![9 C;aLbLb9Σ 
FONDATRICE ET CHEF DE LA CROISSANCE DE LA 

SLN)

LAURA 
ARMSTRONG 

(DIRECTRICE PRINCIPALE DES COMMUNICATIONS, 
PLC et CSB)

FARKHUNDA 
MUHTAJ 

(JOUEUSE DU WILD FC DE CALGARY (SLN) 

LINDSAY 
MACASKILL

 (5Lw9/¢wL/9 D;b;w![9Σ {h//9w bh±! {/h¢L!) 

SARA MCCONAGHY
RESPONSABLE, CANADA SOCCER 
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PRINCIPALES MESURES PRISES  :
Å wŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ŀƴŀƭȅǎŜ ŜȄƘŀǳǎǘƛǾŜ ŘŜǎ ŘƻƴƴŞŜǎ ƘƛǎǘƻǊƛǉǳŜǎ Ŝǘ ŀŎǘǳŜƭƭŜǎ ǊŜƭŀǘƛǾŜǎ ŀǳȄ 

ƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴǎ ŀŦƛƴ ŘΩƛŘŜƴǘƛŦƛŜǊ ƭŜǎ ǘŜƴŘŀƴŎŜǎ Ŝƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŃƎŜΣ ŘŜ ƭŀ ǊŞƎƛƻƴ Ŝǘ Řǳ ƴƛǾŜŀǳ 

de participation.

Å [ŀƴŎŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴ ǎƻƴŘŀƎŜ ƴŀǘƛƻƴŀƭ ŀŦƛƴ ŘŜ ǊŜŎǳŜƛƭƭƛǊ ƭŜǎ ŎƻƳƳŜƴǘŀƛǊŜǎ ŘŜǎ ƧƻǳŜǳǊǎΣ ŘŜǎ 

parents, des entraîneurs et des administrateurs.

Å 9ȄŀƳŜƴ ŘŜ ƭŀ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ǇǊƻǾŜƴŀƴǘ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ǇǊŜƳƛŜǊ ǇƭŀƴΦ

NOTRE PROCESSUS

29·!a9b 59{ 5hbb;9{ 9¢ 
DE LA DOCUMENTATION

¢ŜƴŘŀƴŎŜǎ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘΩƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴΣ ǎƻƴŘŀƎŜ ŘŜ 
ƭΩŀǳǘƻƳƴŜ нлноΣ pratiquesmondiales
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PRINCIPALES MESURES PRISES  
Å wŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ŀƴŀƭȅǎŜ ŀǇǇǊƻŦƻƴŘƛŜ ŘŜǎ ŦŞŘŞǊŀǘƛƻƴǎ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜǎ ŘŜ ǎƻŎŎŜǊ ŀŦƛƴ 

ŘΩƛŘŜƴǘƛŦƛŜǊ ƭŜǎ pratiquesexemplaires.

Å Identification des thèmes récurrents dans les fédérations, tels que les rôles des femmes, 
ƭŀ ƎƻǳǾŜǊƴŀƴŎŜ Ŝǘ ƭŀ ŎƻƴŦƛŀƴŎŜΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭΩŀŎŎŜǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŘŜǎ ǇŀǊŎƻǳǊǎΦ

NOTRE PROCESSUS

3ANALYSE EXTERNE DES 
{¢w!¢;DL9{ ahb5L![9{
Cadres FA, US Soccer, Football Australia et de la FIFA
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NOTRE PROCESSUS

4ANALYSE FFPM 
Identifier ce qui fonctionne, ce qui manque

FORCES
Åω!¢¢L¢¦59 twhDw9{{L{¢9

ÅωI;wh{ 9¢ DIRIGEANTS RECONNAISSABLES

Åω IL{¢hLw9 a!wv¦;9 !¦SOCCER

Åω[9!59w{ILt {h[L5!Lw9

Åω¢LaLbDκ5¸b!aL{a9

Åωw9b5w9 [9 W9¦ !//9{{L.[9 POURTOUS LES CANADIENS

Åω/h[[!.hw!¢Lhb !±9/ 5Ω!¦¢w9{ hwD!bL{!¢Lhb{  " ¢h¦{ [9{ bL±9!¦·

Åω[9 {h//9w 9{¢ [9 {thw¢ [9 t[¦{ tw!¢Lv¦; !¦ /!b!5!

ÅωtwhDw!aa9{ 9·L{¢!b¢{ th¦w [9{ C9aa9{

Åω;v¦Lt9 b!¢Lhb![9 C;aLbLb9 Chw¢9

FAIBLESSES
Å/!t!/L¢; 9¢ CLb!b/9a9b¢ωt!{{!D9 59 ;bW " ;bC

Åv¦9{¢Lhb{ w9[!¢L±9{ !¦ {thw¢ {;/¦wL¢!Lw9

Åa9b¢![L¢; 59 /[¦. 59 D!w4hb{ 5!b{ [9{hwD!bL{!¢Lhb{ w;DLhb![9{

Å!.{9b/9 5Ω¦b 9b±Lwhbb9a9b¢ {©w 9¢ !//¦9L[[!b¢ th¦w ¢h¦{

Å!¦Da9b¢!¢Lhb 5¦ /h©¢ 59 [! tw!¢Lv¦9 {thw¢L±9

Åw9tw;{9b¢!¢Lhb Lb{¦CCL{!b¢9 59{ C9aa9{ 5!b{ [9{ th{¢9{ 59 5Lw9/¢Lhb ό9b 
t!w¢L/¦[L9w [9{ C9aa9{ L{{¦{ 59{ aLbhwL¢;{ 9¢IbLv¦9{ύ

Åt9w/9t¢Lhb 59 [ΩhwD!bL{!¢Lhb 9¢ 59 [! a!wv¦9

Åw;5¦/¢Lhb 5¦ t!¸{!D9 a;5L! ¢w!5L¢Lhbb9[

j`ooJ,JVJt9o
ÅGOUVERNEMENT ET MUNICIPALIT;S 

PRIORIǎŀƴǘ [Ω;vL¦¢t

Å/h¦t9{ 5¦ ahb59 " ±9bLw

Å!//whO¢w9 [Ω;v¦L¢; !¦ {9Lb 59{ ;v¦Lt9{ (FUTSAL, ETC.) 

Å PARCOUIRS DE LA LIGUE 1

Åth{{L.L[L¢;{ !//w¦9{ 59 CLb!b/9a9b¢

ÅLb¢;w<¢ /whL{{!b¢ 59{ /!b!5L9b{ 59 Wh¦9w " [! a!L{hb

Å5L±9w{L¢; !//w¦9 59{ /!b!5L9b{ 5!b{ [9¦w 9b{9a.[9

ÅSLN 

Åtw!¢Lv¦9{ 9·9at[!Lw9{ 59 5;±9[hLtt9a9b¢

ÅHARMONISATION DES MA

MENACES
ÅCHANGEMENTS GOUVERNEMENTAUX/DIMINUTION DU FINANCEMENT DU SPORT

Å/I!bD9a9b¢{ 5!b{ [9 CLb!b/9a9b¢ 5Ω!bt

Åh.{¢!/[9{ /¦[¢¦w9[{ 9¢ 59 {h/L;¢;

Å!¦Da9b¢!¢Lhb 59{ ¢!¦· 59 t!¦±w9¢;

Åtw;W¦D;{ 9¢ a¸¢I9{ t9w{L{¢!b¢{ 5!b{ [9 {thw¢

Å¦b9 Lb/hatw;I9b{Lhb Chb5!a9b¢![9 59 /9 v¦9 {hb¢ [Ω;v¦L¢; 9¢ [ΩLb/[¦{Lhb
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PRINCIPALES MESURES PRISES  
Å Cartographie des forces actuelles et des domaines à améliorer dans le cadre des 

initiatives menées par Canada Soccer.

Å Évaluation du niveau de stratégie, de financement, de ressources, de données et 
ŘΩƻōƧŜŎǘƛŦǎ ƳŜǎǳǊŀōƭŜǎΦ

Å Hiérarchisation des principaux domaines de possibilitésΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ƭΩŀŎŎŝǎ ŀǳȄ Ǉƻƛƴǘǎ 

ŘΩŜƴǘǊŞŜΣ ƭŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŜƴǘǊŀƞƴŜǳǊǎ Ŝǘ ƭŜ ǎƻǳǘƛŜƴ Ł ƭƻƴƎ ǘŜǊƳŜ ŘŜǎ ƧƻǳŜǳǊǎΦ

NOTRE PROCESSUS

5!b![¸{9 59{ ;/!w¢{Identifier ce qui fonctionne, ce qui manque


