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AUN MESSAGE DE SARA MCCONAGHY, DIRECTRICE DU DEVELOPPEMENT
COMMUNRUTAIRE ET DES FONDS, GANADA SOCGER

! ! L’engagement et les expériences enrichissantes vécues lors de la premiére année ont
posé des bases solides pour une expansion continue. Nous sommes enthousiastes a l'idée
d’élargir notre programme a de nouvelles provinces, tout en poursuivant notre mission de
créer un environnement de soutien et d’inclusion pour les femmes. Ce programme
témoigne de notre engagement a faire progresser 'équité entre les genres dans le soccer
et a autonomiser les entraineures a travers le pays.

"_ A )

/

—Z TELUS

ELLE COACHE

! ! En tant qu'entreprise technologique mondiale, nous connectons les Canadiens aux
personnes et aux activités qui les passionnent, en rapprochant les communautés et en les
maintenant connectées a ce qui compte le plus. Le soccer est le sport le plus populaire et
celui qui connait la croissance la plus rapide au Canada. Alors que sa popularité continue
d’augmenter, il devient également essentiel de lutter contre les inégalités et les
obstacles a 'acces. Nous sommes fiers du succes initial du programme TELUS ELLE
coache et enthousiasmés par la possibilité de soutenir son expansion a travers le pays,
afin de favoriser un changement social positif dans nos communautés, tout en assurant
un acces équitable, des opportunités et une reconnaissance accrue pour les athlétes
féminines. ’

JILL SCHNARR, GHEF DE L'INNOVATION SOCIALE,
DES GOMMUNICATIONS ET DE LA MARQUE, TELUS
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Participer au programme TELUS ELLE coache a été une véritable révélation pour ma
premiére expérience en tant qu'entraineure. La communauté d’entraineures a été d’un
soutien exceptionnel. Les sessions virtuelles et les ateliers en personne m’ont permis
d’acquérir des compétences pratiques et ont renforcé ma confiance en moi. Me
connecter avec d'autres femmes confrontées aux mémes défis a été une source

d'autonomisation. Grace a ce programme, je me sens désormais plus confiante et ’ ’

compétente dans mes capacités d’entraineure.

TEMOIGNAGE D'UNE ENTRAINEURE,
PROGRAMME TELUS ELLE COACHE- ANNEE 1




APERGU DU PROGRAMME

Le programme TELUS ELLE coache est un projet national de
recrutement, de développement et de formation d’entraineures concu
pour aider les femmes a relever les défis auxquels elles sont
confrontées dans leur participation au soccer.

REGRUTER

Ce programme différe d’'un programme de mentorat classique, car il implique le
recrutement, la formation et le développement. Il vise a recruter et a soutenir les

nouveaux entraineurs débutants qui commencent leur programme de formation de
base des entraineurs.

DEVELOPPER

La diversité des femmes dirigeantes dans le sport est essentielle a la mise en place
d’un espace accueillant et sécuritaire pour les filles dans le sport. Ce projet visera a
soutenir et a faire progresser l'égalité des genres au soccer en réduisant les obstacles
a l'arrivée des femmes dans le role d’entraineure, dans Uespoir d’augmenter le
nombre d’inscriptions de femmes et de filles et d’aider a réduire U'écart entre les
genres en matiére de participation.

INSPIRER

Nous visons a augmenter le nombre de femmes entraineures et a encourager plus de
filles a s'impliquer dans le sport.




FORMATION DES ENTRAINEURES

TELUS ELLE coache offre aux entraineures participantes un acces au
programme de formation de base des entraineurs de Canada Soccer,

ainsi qu’un soutien financier.

PROGRAMME DE FORMATION DES ENTRAINEURS.ES DE CANADA SOCCER

PROGRAMME DE FORMATION AVANCEE DES ENTRAINEURS.ES DE CANADA SOCCER

MODULES THEORIQUES EN LIGNE + ATELIERS PRATIOQUES + EVALUATIONS
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PROGRAMME DE FORMATION DE BASE DES ENTRAINEURS.ES DE CANADA SOCCER
MODULE THEORIQUE EN LIGNE + ATELIER PRATIQUE
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TELUS ELLE COACHE

Les entraineures recrutées entameront ou poursuivront leur formation dans le cadre du
programme de formation de base des entraineurs de Canada Soccer, avec un acces
GRATUIT aux modules en ligne des cing ateliers suivants :

« Coacher le soccer au Canada

. Départ actif

« Fondamentaux

. Apprendre a s’entrainer

« Soccer pour lavie
De plus, les entraineures recevront un soutien financier pour compléter au moins un (1)
atelier pratique, financé par leur club participant.
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LISTE SPORT SECURITAIRE

La liste Sport sécuritaire de Canada Soccer est un ensemble progressif

de programmes, de politiques et de procédures concus pour garantir
que toutes les organisations qui offrent une programmation de soccer
au Canada créent des expériences sécuritaires, amusantes et
accueillantes pour tous les participants.

Les entraineures recrutées pour TELUS ELLE coache commenceront ou poursuivront leur
liste sport sécuritaire de Canada Soccer, avec un accés GRATUIT aux modules de
formation suivants :

« Module et/ou évaluation en ligne de la prise de décisions éthiques de 'ENCC (NCCP)

« Programme Respect dans le sport pour les leaders d'activités

Il est fortement recommandé que les entraineures suivent une formation supplémentaire
en sécurité sportive pendant leur participation au programme et a la formation.

2023 NORMES MINIMALES DE FORMATION DES ENTRAINEURS DE
CANADA SOCCER

Liste Sport sécuritaire compléte - Formation obligatoire

1. Vérification du casier judiciaire avec vérification du secteur vulnérable

2. Formation de base des entraineurs de Canada Soccer adaptée au stade - Module théorique
(Départ actif, Fondamentaux, Apprendre & s’entrainer, Soccer pour la vie)

3. Formation de base des entraiheurs de Canada Soccer adaptée au stade - Module pratique
(Départ actif, Fondamentaux, Apprendre a s'entrainer, Soccer pour la vie)
Module « Prise de décisions éthiques » du PNCE et/ou évaluation en ligne
Programme Leader d'activité Respect et Sport
Module « Prendre une téte d’avance » du PNCE
Module sur la création et Lapplication d'un plan d’action d'urgence [PAU) du PNCE
Module sur la régle de deux du PNCE

Volets de base / communauté *

Liste Sport sécuritaire modifiée - Formation obligatoire

1. Veérification du casier judiciaire avec vérification du secteur vulnérable

2. Formation de base des entraineurs de Canada Soccer - Module Entrainer le soccer au
Canada

3. Programme Leader d'activité Respect et Sport

Formation hautement recommandée :

4. Formation de base des entraineurs de Canada Soccer adaptée au stade - Module théorique
(Départ actif, Fondamentaux, Apprendre & s’entrainer, Soccer pour la vie)

5. Formation de base des entraineurs de Canada Soccer adaptée au stade - Module pratique
(Départ actif, Fondamentaux, Apprendre a s’entrainer, Soccer pour la vie)

Formation recommandée :

6. Autres exigences de la Liste Sport sécuritaire compléte

Pour plus de détails sur les normes minimales de formation des entraineurs de Soccer Canada 2023, cliquez ici.



https://canadasoccer.com/wp-content/uploads/resources/Quality-Soccer-Providers/FR/Canada%20Soccer%20Coach%20Education%20Minimum%20Standards%20-%20FR.pdf
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RESEAU DE SOUTIEN

En plus de l'acces a la formation des
entraineures, TELUS ELLE coache
offre un réseau national de soutien
visant a renforcer les capacités et
'alignement au niveau de base de
notre sport.

Les entraineures participantes ont accés a:

« Des contenus exclusifs pour accompagner
leur formation

. Des experts de renom dans le domaine du
sport lors de trois (3) webinaires virtuels

. Des maitres entraineurs de Canada Soccer

« Un accompagnement pour naviguer dans le
systeme de formation des entraineurs (par
exemple, SmarterU, NCCP Locker)

EVALUATION DU PROGRAMME

Canada Soccer a établi un partenariat avec des chercheurs de U'Université de Toronto afin

d’évaluer le programme TELUS ELLE coache au début, tout au long et a la fin de chaque
année du programme. L' objectif est de recueillir des retours sur les expériences des
participantes et la valeur percue du programme. Avec les contributions des clubs et des
entraineures, Canada Soccer pourra évaluer Uefficacité du programme et guider les
initiatives futures pour favoriser l'avancement des filles et des femmes dans le coaching a
travers le Canada.




ROLE ET RESPONSABILITES DES
PARTICIPANT-E-S

Il est essentiel que tous les niveaux collaborent pour maximiser les

bénéfices du programme pour les entraineures. Chaque acteur a un role

clé ajouer:
. Canada Soccer (CS)
. Les organisations sportives provinciales/territoriales
« Les clubs
. Les entraineures

En tant que coordonnateur du programme, Canada Soccer (CS) assume les
responsabilités suivantes :
e Mettre en place le processus de candidature des clubs.

Sélectionner les clubs de 'Année 2 en collaboration avec les organisations
sportives provinciales/territoriales.
Diriger le processus d’intégration des clubs.
Fournir des ressources et un soutien continu aux clubs participants.
Coordonner et animer trois (3) webinaires virtuels destinés aux entraineures
participantes.
Couvrir les frais et fournir U'accés aux modules en ligne du programme de
formation de base des entraineurs de Canada Soccer.
Remettre des équipements TELUS ELLE coache a chaque entraineure participante.
Coordonner 'évaluation du programme en partenariat avec U'Université de
Toronto.

PARTENRIRES PROVINGIAUX

En tant que partenaires provinciaux, les organisations sportives
provinciales/territoriales auront pour responsabilités :
e Soutenir le processus de sélection des clubs.
e Participer a 'ensemble du processus d’intégration des clubs.
e Soutenir le financement de la formation en personne des entraineures, y compris
un week-end régional de formation en personne pour les entraineures.




ROLE ET RESPONSABILITES DES
PARTIGIPANT-E-S

CLUB PARTIGIPANTS

Les clubs participants auront pour responsabilités :
e Désigner au moins un représentant au sein du club pour servir de contact pour la
candidature et le processus du programme, et agir comme contact principal pour

la gestion du programme et la participation des entraineures.

e Recruter 8 a 10 entraineures pour participer au programme.

e Les clubs participants de l'Alberta et de la Nouvelle-Ecosse peuvent recruter un
maximum de 5 entraineures.

e Créer, maintenir et encourager un réseau de soutien local.

* Couvrir les frais de participation des entraineures a au moins un (1) atelier
pratique en personne du programme de formation de base des entraineurs (par
exemple, Départ actif, Fondamentaux, Apprendre a s’entrainer, ou Soccer pour la
vie).

e Couvrir les frais du module de formation en ligne Respect dans le sport.

e Couvrir les frais du module de formation en ligne Prendre des décisions éthiques

(MED).
Compléter et participer a l'évaluation du programme.

ENTRATNEURES PARTICIPANTES

Les entraineures auront pour responsabilités :
* Participer activement au contenu du programme et a la formation des
entraineures.
» Entrainer activement au sein de leur club.
e Participer a l'évaluation du programme.
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CANDIDATURE DES GLUBS

Les clubs situés en Colombie-Britannique, au Manitoba, en Ontario, en Alberta et en

Nouvelle-Ecosse peuvent soumettre une candidature pour participer au programme. Les
clubs de UAlberta et de la Nouvelle-Ecosse qui reviennent sont également invités a
renouveler leur candidature.

ADMISSIBILITE

Pour étre considéré comme admissible, le(s) club(s) participant(s) doivent :
. Etre titulaire d'une licence de club de Canada Soccer (CS).
. Bénéficier du soutien de leur organisation sportive provinciale/territoriale (0A).
. Etre un club qui valorise l'implication des femmes et des filles.
« Avoir un membre du personnel dédié a la gestion du projet.

PERIODE DE CANDIDATURE

La période de candidature des clubs pour U'Année 2 est du 2 juillet au 4 ao(t 2024.
. La candidature sera accessible sur la page web de TELUS ELLE COACHE ou en
ici.

liguant

SELECTION DES CLUBS

Bien que Canada Soccer souhaite soutenir tous les clubs intéressés par le programme,

tous les clubs qui soumettent une candidature ne seront pas nécessairement sélectionnés.
. Les notifications concernant le statut des candidatures seront envoyées d'ici le 30 ao(t
2024.

INTEGRATION DES CLUBS

Les clubs sélectionnés participeront au processus d’intégration des clubs.

« Au cours de ce processus, les responsables de club rencontreront les coordonnateurs
de programme de Canada Soccer pour recevoir des informations détaillées et des
instructions.

. Ils apprendront a connaitre le calendrier du programme, les responsabilités des
participants, le recrutement des entraineures et le contenu du programme.

RECRUTEMENT DES ENTRAINEURES

La phase de recrutement des entraineures pour la livraison du programme aura lieu aprés
que les clubs aient été sélectionnés et intégrés (octobre 2024).



https://canadasoccer.com/fr/entraineur/programme-pour-entraineures-she-can/
https://canadasoccer.com/fr/entraineur/programme-pour-entraineures-she-can/

CALENDRIER DU PROGRAMME

Clubs situés en Alberta, au Manitoba, en Ontario et en Nouvelle-Ecosse :

@® JUILLET 2024
OUVERTURE DE LA PERIODE DE CANDIDATURE DES CLUBS (2 JUILLET) &
FERMETURE (4 AOUT)

AOUT 2024
SELECTION DES CLUBS (avant le 30 aodt)

SEPTEMBRE 2024
INTEGRATION DES CLUBS

OCTOBRE - NOVEMBRE 2024
RECRUTEMENT DES ENTRAINEURES

DECEMBRE 2024

INTEGRATION DES ENTRAINEURES

JANVIER 2025
PHASE DE FORMATION DES ENTRAINEURES & COACH HUDDLE 1

MARS 2025
COACH HUDDLE 2

MAI 2025
COACH HUDDLE 3

JUIN 2025
PHASE D'EXPERIENCE PRATIQUE DES ENTRAINEURES

JUILLET 2025
CLOTURE DU PROGRAMME




CANADA

CALENDRIER DU PROGRAMME - COLOMBIE-BRITANNIQUE -

Canada Soccer et BC Soccer ont ajusté le calendrier du programme pour 'adapter a la saison de soccer
communautaire de la Colombie-Britannique. Les clubs de la Colombie-Britannique soumettront leur
candidature dans le méme délai que les autres provinces, mais leur participation sera reportée. Les clubs de
l'intérieur de la Colombie-Britannique pourraient étre soumis a un calendrier alternatif.

@® JUILLET 2024
OUVERTURE DE LA PERIODE DE CANDIDATURE DES CLUBS (2 JUILLET) &
FERMETURE (4 AOUT)

AOUT 2024

SELECTION DES CLUBS (avant le 30 aofit)

DECEMBRE 2024
INTEGRATION DES CLUBS

JANVIER 2025
RECRUTEMENT DES ENTRAINEURES

FEVRIER 2025
INTEGRATION DES ENTRAINEURES

MARS 2025
PHASE DE FORMATION DES ENTRAINEURES & COACH HUDDLE 1

MAI 2025
COACH HUDDLE 2

JUIN 2025
COACH HUDDLE 3

SEPTEMBRE 2025
PHASE D'EXPERIENCE PRATIQUE DES ENTRAINEURES

OCTOBRE 2025
CLOTURE DU PROGRAMME




QUESTIONS FREQUEMMENT POSEES

Pourquoi participer a TELUS ELLE coache ?

S'engager en faveur de l'équité entre les genres n'est pas seulement une action juste,

mais cela peut également offrir des avantages considérables aux clubs communautaires.
Ces clubs peuvent créer un environnement plus inclusif et équitable, profitant ainsi a
toutes les personnes impliquées. En accédant a un marché sous-desservi, en améliorant
leur image de marque, en favorisant une culture d'équipe positive et en contribuant a une
société plus juste, les clubs renforcent leur impact et leur réussite a long terme.

Quand le programme ouvre-t-il et ferme-t-il pour les candidatures
des clubs ?

Les candidatures pour le programme s'ouvrent le 2 juillet 2024 et se cloturent le 4 ao(t
2024. Les clubs peuvent soumettre leur candidature en suivant le lien sur la page web de
TELUS ELLE coache de Canada Soccer (dans le menu déroulant « Entraineur »).

Qui peut postuler pour le programme ?

Les clubs communautaires situés en Colombie-Britannique, en Alberta, au Manitoba, en
Ontario et en Nouvelle-Ecosse sont invités a postuler pour participer au programme.

Qui est admissible au programme ?
Pour étre admissible, le(s) club(s) participant(s) doivent :
. Etre titulaire d’une licence de club de Canada Soccer (CS).
. Bénéficier du soutien de leur organisation sportive provinciale/territoriale (0A).
. Etre un club qui valorise U'implication des femmes et des filles.
« Avoir un membre du personnel dédié a la gestion du projet.

Les clubs de U'Année 1 peuvent-ils postuler a nouveau pour participer a
UAnnée 2 ?
Oui, les clubs situés en Alberta et en Nouvelle-Ecosse ayant participé a 'Année 1 peuvent

postuler a nouveau pour participer a U'Année 2.

Combien d’entraineures chaque club doit-il recruter ou sélectionner ?
Les clubs situés en Colombie-Britannique, en Alberta, au Manitoba, en Ontario et en
Nouvelle-Ecosse, sélectionnés pour participer, devront recruter de 8 a 10 entraineures.
Les clubs participants de U'Année 1 en Alberta et en Nouvelle-Ecosse qui sont sélectionnés
pour participer a U'Année 2 devront recruter un maximum de 5 entraineures.
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https://canadasoccer.com/fr/entraineur/programme-pour-entraineures-she-can/
https://canadasoccer.com/fr/entraineur/programme-pour-entraineures-she-can/

QUESTIONS FREQUEMMENT POSEES

Les membres des districts ruraux peuvent-ils postuler en tant que

club ?

Nous reconnaissons que les districts ruraux peuvent avoir une population moins
nombreuse. Par conséquent, un district rural peut s’inscrire en tant que "club” et recruter
de 8 a 10 entraineures provenant de l'ensemble du district pour participer au programme.
Le district participant suivra les "rdles et responsabilités des clubs” comme guide.

Quels sont les colits associés au programme ELLE coache ?

Canada Soccer couvre le colt et fournit l'accés a tous les quatre (4) modules en ligne du
programme de formation de base des entraineurs de Canada Soccer. Les clubs
participants doivent couvrir le colit des modules de formation Respect dans le sport et
Prendre des décisions éthiques [NCCP) pour les entraineures recrutées, ainsi qu'au moins
un (1) atelier pratique en personne du programme de formation de base des entraineurs.
Les clubs doivent également investir dans leur réseau local de soutien.

Les candidatures en ligne sont-elles la seule méthode pour soumettre

une demande ?
Oui, cependant, si vous avez besoin d'aide pour compléter la candidature ou si vous avez
des questions supplémentaires concernant le processus de candidature, veuillez nous

envoyer un courriel a bnash@canadasoccer.com.

-Z TELUS
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ALLER DE L'AVANT: PROCHRINES ETAPES

TELUS ELLE coache est un point d’entrée dans les initiatives de Canada Soccer visant a

promouvoir les femmes dans le coaching. Le programme a pour objectif de recruter et de
soutenir de nouvelles entraineures débutantes.

Canada Soccer soutient et investit fierement dans des projets qui offrent un soutien
continu et des opportunités de réseautage pour les entraineures existantes, en proposant
des opportunités de développement au-dela de la formation de base.

2 ACCELLEERER

Une initiative stratégique visant a favoriser l'égalité des sexes dans le domaine de la
formation avancée pour entraineurs de Canada Soccer.

AccELLEérer offrira un soutien complet aux entraineures tout au long d’un parcours de
développement progressif, aligné avec les normes les plus élevées en matiére de
coaching dans notre pays. Le programme inclut également un soutien financier sous
forme de subventions pour aider les entraineures a couvrir leurs engagements financiers
afin d’obtenir leur Diplome de formation avancée des entraineurs. Pour plus
d’'informations sur le programme AccELLEérer, cliquez ici.
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ATELIER DE DEVELOPPEMENT DES ENTRATNEURES DE LA FIFR

FIFA et Canada Soccer ont collaboré pour organiser un atelier unique en son genre, axé sur le

développement des formatrices d’entraineurs, spécifiquement destiné aux femmes qui ceuvrent dans
ce domaine.

L’atelier a été dirigé par des maitresses d’entraineurs avec le soutien d’experts des départements de
la formation des entraineurs et du football féminin de la FIFA. Des représentants de la Concacaf et de
l'Association canadienne des entraineurs étaient présents pour observer Uatelier.

Pour plus de détails sur l'atelier de développement des formatrices d'entraineurs Canada Soccer /
FIFA, cliquez ici.
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https://canadasoccer.com/fr/accelleerer/
https://canadasoccer.com/fr/news/fifa-et-canada-soccer-organisent-avec-succes-un-atelier-historique-de-developpement-des-entraineurs-axe-sur-les-femmes/

CONTAGT

CANADA SOCCER

Coordinator, Program Development

Brynn Nash - bnash(dcanadasoccer.com

Directrice, Développement communautaire et des fonds

Sara McConaghy - smcconaghy(dcanadasoccer.com

WEBPAGE

Canada Soccer
canadasoccer.com

TELUS She CAN Coach
canadasoccer.com/coach/she-can-coach/
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