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FORMULAIRE DE CANDIDATURE

Veuillez indiquer si la candidature est pour le poste de :
| Vice-président(e) élu(e)
| Directeur(trice) élu(e) (Alberta / Territoires du Nord-Ouest)

| Directeur(trice) élu(e) (Nouvelle-Ecosse, Nouveau-Brunswick, fle-du-Prince-Edouard,
Terre-Neuve-et-Labrador)

] Directeur(trice) indépendant(e)

EN LETTRES MOULEES CANDIDAT(E)
SVP

Nom

Adresse

Téléphone

Courriel

Date

Signature

EN LETTRES MOULEES PERSONNE QUI SOUMET LA APPUYEUR
SVP CANDIDATURE

Nom

Adresse

Téléphone

Courriel

Date

Signature
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Veuillez fournir une lettre de présentation (environ 1-2 page(s)) qui :

1. Présente un bref résumé de vos qualifications figurant dans votre c.v. ainsi que la matrice
de compétence/expertise et qui sont pertinentes au role de directeur(trice) de Canada
Soccer;

2. ldentifie vos forces et compétences particuliéres qui ajouteront une valeur au conseil
d’administration de Canada Soccer; et

3. Indique les raisons pourquoi vous désirez siéger au sein du conseil d’administration de
Canada Soccer.

Veuillez encercler le niveau de compétences/expertises que vous croyez pouvoir apporter au
conseil d’administration de Canada Soccer. Encerclez 0 = de base (0-2 ans d’expérience), 1 =
intermédiaire (3-9 ans) ou 2 = expert (plus de 10 ans).

1. COMPETENCES FONCTIONNELLES

Expérience précédente dans un poste de haute direction (p. ex. chef de la direction,
directeur(trice) financier(ere), vice-président(e))
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Evaluation du rendement d’une organisation
Gestion des ressources humaines

Aspects juridiques

Planification stratégique

Gestion de risques

Elaboration de politiques
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Etats financiers et établissement de budgets
2. COMPETENCES COMMERCIALES
Ventes

Financement / Philanthropie / Fondation

Partenariats corporatifs

Marketing

Médias traditionnels (p. ex., télévision, radio, presse écrite)

Médias sociaux
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Relations publiques et communications 0

3. EXPERTISE COMME DIRECTEUR(TRICE) / AU SEIN D’UN CONSEIL D’ADMINISTRATION
Directeur(trice) d’une société cotée en bourse 0 1 2
Directeur(trice) d’une entreprise privée 0 1 2
Directeur(trice) d’une organisation sportive (p. ex., club professionnel, amateur ou organisme = 0 1 2
provincial)
Directeur(trice) d’une association (c.-a-d. un OSBL) 0 1 2

Directeur(trice) professionnel agréé(e) (c.-a-d., IAS.A) 0 1 2
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4. EXPERTISE DU SUJET
Canada Soccer

Concacaf

FIFA

Politiques du sport canadien
Connaissance du soccer local (p. ex. DLTA)
Equité, diversité et inclusion

Relations gouvernementales — federal

Relations gouvernementales — provincial
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Relations gouvernementales - municipal
5. EXPERIENCE SPORTIVE
Joueur(euse)/athléte (soccer)

Entraineur(e)
Officiel(le) / arbiter

Athlete (autre que soccer)
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Gestion / Administration du sport
6. RENSEIGNEMENTS DEMOGRAPHIQUES
Veuillez indiquer votre identité de genre

Dans quelle province résidez-vous?

Parlez-vous anglais couramment? Oui Non
Parlez-vous frangais couramment? Oui Non
Vous identifiez-vous comme personne autochtone au Canada (Premiére Nation, Métis, Oui Non
Inuit)?

Vous identifiez-vous comme une personne vivant avec un handicap? Oui Non
Vous identifies-vous comme faisant partie d’'une minorité visible? Oui Non

Veuillez envoyer ce formulaire rempli en plus d’une copie de votre curriculum vitae, trois (3) références, la
déclaration de processus équitable du (ou de la) candidat(e) et une vérification de casier judiciaire a :

Président du Comité des nominations de I’ACS
237, rue Metcalfe, Ottawa (Ontario) K2P 1R2
Courriel : nominations@canadasoccer.com

LA DATE LIMITE POUR SOUMETTRE UNE CANDIDATURE EST LE VENDREDI 4 MARS 2022 A 16 H

Les soumissions incomplétes peuvent étre rejetées
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